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§ 1. PREMISSA

Il Bifancio sociafe rifarito alfesercizio chiuso al 31 dicembre 2025 & stalo redalto in conformitd
alle disposizioni di cui alfarticolc 14 comma 1 del Decreto legislative 3 lugdio 2017, n 1172 ¢
destinatari principali del Bitancio Socials sono gl stakeholders della Fondazione (di seguito anche
["Enfe" o "Azienda" di interesse sociate), ai quali vengono formite informazioni sulia performance
dell Enfe e sulla qualita del'altivith aziendale.
H Bifancio sociale & redatto in osservanza delle “finee guida per fa redazione del bilancio socidle
deali enti del terzo seftore” di oui al Decreto del Ministera dal Lavorg e delle Politiche sociali del
4 juglio 2018,
Con il presente Bilancio sociale si intende rendere disponibite agli sfakeholders uno strumento di
rendicontazione delie responsabilita, del comportamenti e dei risultati sociaki, ambientali ed
ecanomici delle attivita svalte dall Enfe al fine di offrire una informativa strutturata e puntuale a
tutti f spggetti interessati non ottenibile a mezzo della sola informaziene economica contenuta nel
bilancio di esercizio.
i Milancio sociale si propone di;

¥ fornire a tutti gh sfafehnldors un quadre complessivo delle attivitd, della loro natura e dei

risultati dell' =nfe,
¥ aftivare un processo interattive di comunicazione sociale,

¥ favorire processi panecipativi interni ed esterni all'organizzazione,
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¥ farnire informazioni utili sulle qualitd delle attivitd dell'Ente per amphiare e migliorare le
conoscanze a le possibilita di valutazione e di scelta degh sfakeholders,

¥ dare conto dell'identita e del sistema di valari di riferimento assunti dall'Enfe ¢ defla loro
declinazione nelle scelte strategiche, nei comportamenti gestionali, nei lore rsultati ed
effedti,

fornire informazioni suf bilanciamento tra te aspettative degli siakefolders ed indicare gli

-,

impegni assunti nel kare confrointi,
rendere conto del grado di adempimento degli impegni in questione,
esporre gli ohiettivi di miglioramento che I'Enfe siimpegna a perseguire,

fornire indicazioni sulle interazioni tra I'Ente e 'ambiente nef quale essc opera,

R NS

rappresentare il valore aggiunto creato neff esercizio € la sua ripartizione.

& 2. | PRINCIPI DI RECAZIONE GEL ERRANCIO S0CIALE
Nella redazione del presente bilancio sociale sono skati rispettati | seguentt principi, previsti nel
Decreto del Ministero det Layoro e delle Politiche socialt def 4 |uglio 2018, | qual garantisceno 2

qualita del processo 4 formazione e delle informazioni in esso contenute:

» rilevanza: nel bilancio sociale devono essere riportate solo le informazioni rilevanti per |a
comprensione della situazicne, dell'andamento dell Ente e degli impatti economici, saciali
e ambieMali della sua attivita, o che comungque potrebbero influenzare in modo sostanziale

te valutazioni e le decizioni degli sfakefiolders;

+ completezza. implica Findividuazione dei principali stakefioiders che influsnzanc o sono
influenzati dall'crganizzazione e Yinserimento di tutle e informazieni ritenute wiilk per
consentire a talf sfakehofders di valutare | risultati sociali, economici e ambientali delf Ente;

» frasparenza; secondo i quale cccorre rendere chiaro il procedimento legico sequito per

rilevare e classificare le informazioni;

= neutralita: le informazioni devono essere rappresentate in maniera imparziale,
indipendente da interessi di parte e completa, riguardare gli aspetti sia positivi che negativi
della gestione senza distorsioni volte al soddisfacimento deifinteresse degli amministratari

o df una categoria di portatori di interesse;

= competenza di periodo: le aftivita e i nsultati sociall rendicontati devono essere qualli
svoltesi & manifestatisi nelfanno di riferimento;

# comparability Tesposiziona delle informazioni net bifaneio sociMe deve rendere possibile
il eonfronto sia tamporals, tra esercizi di vifarimento, sia, per quante possibile, spaziale
Hapelo ad alfre organizzazioni con caratteristichs simili od operanti in settori analoghi:

* chiarezza: e informazioni devono essers esposte in maniera chiara & comprensgihile,
accessibile anche a leftori non esperti o privi di particolare competenza tecnica,

» veridicttd e verificability; | dati riportati devono far riferimento alle fonki informative
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Utiliz zate:;

* abtendibilitd: implica che | dati positivi riportati nel bilancic sociale devono essere forniti in

maniera oggettiva e non sovrastimata; analogamente | dati negativi e i rischi connessi non
devono essere sottostimatt; gl effstti incerti inoltre non devono essere prematuramente

documantati corna certi;

* autonomla delle terze parti: nel caso in cui terze partti rispetto allente siano incaricate df

trattare specifici aspetti del bifancic sociale o di garantire la qualitd del processo o di
formulaire valutazionl o comment, deve assere [oro richiesta e garantita la piti completa
autonomia & indipendenza di givdizio.

Ove rifevantt ed opportuni con ffedmento alla concreta fattispecle, oltre ai principi sopraesposti,

nelia redazione del bifanci sociafa sanc stab utilizzati anche | seguent, {ratt daflo Stardard G585

2013 "FPrincini di redaziane del bilancio sociala™

Identificazions: secondo il guale deve essere fornta la pid complefa informazione
riguardo alla proprietd & al governo dell'aziends, per dare ai terzi k3 chiara percezione dells
responsabilitd connesse; & necessario sia evidenziato il paradigma etico di riferimento,
esposto come sarie di valor, principi, reqole e obiettivi generali (missicne);

inclusione: implica che Wih gl sfskeholders idenfificati devonn, direttamente o
indirettameants, essere nella condizione di aver vooe; eventuali esclusioni o limitazioni
devono esser mokivate,

coerenza: deve essere fornita una descrizione ssplicita della conformita delle politiche e
delle scelte det management ai valori dichiarati;

pericdicitd e ricorrenza: it bitancic socigle, essendo complementare al bilancio di
esercizio, deve corrispondere al periodo amministrativo di quest'ultime:

omageneitd; futte |2 espressionf guantitative monetarie devono essers esprasss nell'unica

moneta di conto,

8 3. LA STRUTTURA E IL CONTENUTO DEL BILANCIO SOCIALE
Qani dato guantitative nel presente Bifancio sociale, salvo quando diversaments specificato, &

BSpTEss0 in unita df sure. La skruttura del bilancio sociale consta dif offo sezioni, di seguito

riportate,
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[A1} METGDOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE?

Standard di rendicontazione ufifizzai
Qltre alle indicaziont normative contenute nel Decyeto del Ministero del Lavern e delle Politiche
sociali del 4 luglio 2019 sono state considerate, ove compalibill e rilevant per il presente bilancio
sociale, e indicazioni:
= delle "Linos Giida par la redazions del Bilancio Sociale dofle Qrganizzazioni Non Profif'
approvate nel 2010 dailAgenzia per le Organizzaziont Non Lucrative e di Utilitd Sociale,
svifuppate da ALTIS;
s dello “startdard — i Bilaneio Socieda GBS 20M 3 — principi of redazione del bifancio socfale”,

secondo le previsioni def'ultima versione disponibile.

Cambiamenti significativi di perimefro

Cambiamenti significativi di perimetro - normativa Enfi del Terzo settore

A decorrere dal 18.05.2026 la Fondazione risulta essere iscritta al Registro Unico del Terzo
Settore (RUNTS) con numers di repattorio 171310 La nuova denominazione & pertanto
Fondazione Blante Cusi Els.

A livello fiscale |la Fondazione pud essere inguadrata come “Ets non commerciale”
['articolo 78, comma 3, prevede che song considerate non commerciali ai fini Ires e -~ quindi nan
vanno sottoposte at fest di noh commercialita - e attivitd di interesse generale indicate dalfarticolo
5, comma 1, letters a3, b) & &} del Tuir, svolte da fondazioni delle ax [pab {Istituzioni pubbliche di
assisienza e beneficenza), a condizione che gli utili siano interamente relnvestili nelfe attivita di
natura sanitaria o sociosanitaria e che non sia deliberate alcun compenso a favore degli organi

amministrativi.

Alffre Informazioni utili per comprendare if processo e la metodolagia di randicontazicne

| valori economico-firanzian riportati nel presents documents derivano dal bilancio di esercizio
deilEnle. Per garantive 'attendibilitd dei dati & stato Bmitato It pit possibile il ficorso a stime, le
guali, se presenti, sono opportUnamente segnalate e fondate sulle miglior metodologie
dispanib.

3 Mlemarnlapia, adnttata cer In redeziere del hilancia socils: sventual smndzei di encdicontmzzone arlzzati; sambiment siporszate di perimetes o mesadi

<le meswrzxinne risgects 2 precedence cesiode & sendwconimeson; Ll nfusmesead vl o snpnacdore L preoesss o e osodolugn @ saulicoeesone
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L'Ente non persegue scopo di lucro & tutte il suo patrimonio, comprensive di ricavi, rendits,
proventt, anbrate comungues densminate & utiizzato per lo svolgimento delf attivits statutania al fini
dell'asclusivo perseguiments di finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale. E assicurato il
rispetto delte previsioni deff'articolo 8 comma 3 del D.lgs, n. 117/20175, in particolare:

= gli Amministratori svolgeno il loro mandato a titolo gratuito, il Revisore legale percepisce

un compenso proporzicnato alattivitd svolta, alle responsabilita assunte = alle
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specifiche competenze o comungus non sano superiore a quello previsto in enti che
operano nei medasini o analoghi settor & condiziand,

+ e retribuzioni o compensi cortispostt a lavorator subordinall 0 autonomi nen senc
supericti del 40% rispetto a quelli previet, per le madesime qualifiche, dai confraté
collettivi di cui alfart. 51 ded Digs. 15 giugno 2015, n. 81, salvo comprovate esigenze
attinenti alla necessita di acquisire spacifiche competenze ai fini dello svolgimento delle
attivita di interesse generale di cui all'art. 5, comma 1, letters b}, gb o h};

« Facguisto di beni o servizi & avvenuio per corrispettivi non superierl al loro valore
normale:

« & cessioni di beni e e prestazioni di servizi nei confronti di chiungue sono avvenute a
condizioni &i mercata,

L'Ente svalge tra le attivitd diverse af sensi dell'articole & det Dlgs. n. $17/2017 solo Fattivita di
fisioterapia.

| costi e onart sono riferiti alke attivita diverse previste dalio Statuto (Attivita diverse -art. 6 CTS).
In linea con guanto indicato nella Nota Ministeriale 19740 del 29 dicembre 2021 e attivita
connesse, pur essendo sostanzialmente qualificabili come attivita i interesse generale, ma
svalte nei confronti di soggetti non svantaggiati, sono state riclassificate tra le attivita diverse, Pur
nella consapevolezza che tak attivits non sono, ai fint della caratterizzazione recata dat codice
del Terzo settore, attivita diverse poiché Pindividuazicne come atfivitd connesse risponde ad una
logica fiscale di rispette delfarticelo 10 comma & del O Lgs. 460/97, si & scelto di aderire alla
linea indicata dal Ministaro,

[A.3] STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONES

Consistenza ¢ composizione della base associativa
L'Enfe non ha base associativa essendo fa swa forma givridica guella della Fondazione.

Sisfema di governo e contrello, atticolazione, responsabilita e composizione degli organi
Con riferimento al Cansiglio of ammimsiraziane 1o statuto prevede, all'articolo 6, che:

l{ Consiglic di amminisfraziane & 'organo esecufivo nominate per dug compenenti dal Comune
di Gambara, per un componenta & Consigliere di divitto nella persena del Parroco pro-fempore -
¢ suo Delegate permanents -della Parroschia o Gambara, g e compeonenti , designati dalla
Consulta degli Esperi e dei Benefattori a cui & affidata la conduzione dell Ente, nel rispetto delia

6 St pveius ¢ aculads AN FongEsienea e compasiziane delln base spohbe Sasociabiva e esdslentd; sistoazg digoeano  cootoll, mBeebaieae,
reepnnsa bl & roenpasizione fdepl: nopans (iccizznde inopol v coaninulvd deghd wandsSsuaton o Sogi ali? sopgelid che shecprang cdcae dsrinazicrali, dara
i poera nnmuag, prrinds per il oonle margnnn 0 cae, soochd saenuadl caciche o ol cepressione di speaifiche cspagnne di snri o nesacizig; quandn
ilmegnse risgettn alte pravsunng enmtare, eparobndimeots sl wspeud ocloivi W deanoztaisid Sreaa w9z paresiprainne degli asscoizt nlln vite del'ente;
wazpnhie ded pracipnli medeiider (persanale, suc, Bomeialed, clicog uteod, oo, pebblics sresivdiseaeizar, callemuvin) o mindait 2et Inm
eoirrnlpimente. 10 prrtiznince, le mmpress soviall (o coccadonus Jelle duigzos, saciali costinele acls, faonn ds societi cnnprants 2 menialic pravmlents = agi
£ rrliping chnirmeare nooaesmiub diooi allace L sotere 3 el deceew ogisbtive 0. 112020 T sReviginne defa disciplinn s materda di impresn snriales) snon
tenate 2 car conte delle torme e medalid Jicoiselgoente i luroualzad, ulenli o aldn sagperti dicerrnraearr intaressati alle neticits dellSmpresa sociale zaxzzats
zi seri ezt 11 dal dlecretn sl oo L12/2017;
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mission e dello statute; i| Consfglio dura in carica 5 { cingue ) anni ed & rieleggibile.
1 Consigfic di amministrazione attualmente in carica & statn nominato in data «16/12f2021-,
Al termine dell'esercizio il Consiglio df amministrazione era composto da -G-- consigliar,

Attualmente esso & composto da -6- consiglieri,

I} compenso previsto per | componenti del Consighio df Amministrazione & -gratuito--7.

ke

Presidente | 16/12/2021 § 15/12/2026 | Legale AZZCLORIS2RESIEN
Rilzeenantl Rappresentanto _
Ciaudlo Callnl | Tonsigllers | 16/12/2021 | 15/12/2026 | Consigliere CLNCLDSES0SF2401 ’:
Luciano Consighere  § 26/12/2021 | 15/12/2026 Parroca MCCLCNSS]1 2461490
Macching j: pro-temgars
paolina Cabra T Consighers T Te12/2001 | 15/12/2028 | Consiglier CBRPLMS2A43D8514
Maria Pir Consiglere | 16/12/2031 | 15/12/2006 Consigllere PHIMRASBES 1DSHLP
Lulgla Bertoll Conslgllere | 16/12/202 | 15/12/2026 | Consigllere BRTLGUSAMEEDEOEM

Composizione Consiglio di Amministrazione

e

S e

| -
Clavdio Prasldents P 15/12/2026 | Legale RZZCLDEZ525E526M

Ruzzenentl i Rappresentante

Claudio Calini Consigliere | 16/12/2021 FTi5/12/2026 | Consliore CLNCLOS3505F 2401

Liclano Macchina | Conslghare 1 16/12/2021 | 15/12/2026 | Parroco pro- | MCCLOMSSL2461480

; tempoere
Pachina Cabra | Consigliere | 16/£2/2021 15/12/2026 | Consiglere | CRRAFINSZAGIOETIA
Marla Pint ] consiglere | 16/1272021 | w5/12/2026 | Consighiere PHIMRASGESIDADER
Luigia Bertali Consigiiere | 16/12/2021 | 15/12/2026 | Carslglicrs ; BRTLGLISAMEEREIIM

Lo statuto pravede alfarticolo -0-, ia nomina del Revisore dei Gonti a cul spatta la vigitanza sulla
gestinne delta Fondazione e it controlio sulla regalare amiministrazione, A fal fine deve redigere
una refazione relativa al bilancio consuntivo ogni anno,

il Revisore Legale in carica & stato nominato dalla Consulta in data -12/06/2025-,

Al Revisore Legale & stato deliberate un compenso complessive annug di € -1.500,00, cassa

dettori commercialisti {4%) ed iva al 22% -.

F .. oventcaboente e Povceneds gratuiti Sofe varich,
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Al Revisare Legale ai sensi delfarticolo 31 del Dulgs. n, f1720477 & atiribuita anchs la funzicne
dic

Crgano di contrallo

(L'Crganismo di vighanza ex D.lgs. 231/01 ai gensi dell'articolo 30 del D.lgs. n, 1172017 non &

previsto per RS3A con mano di B0 posti letto o confributo regicnale inferiore aghi 80G.000,00 £},

Blardol cassa 4% + 5

Iwa 22%

Funzionamente degli organi df governance
Mel corse del 2025 il Consigho df ammrinistrazione si & riunite deliberando per gli argomenti di
maggior rilievo riportati nellalfegato (Allegato A %

R

s = e, o
e B ) ] = o £
i R e et
P e Sy L e
Y R B A o P T e S

08 i |ALLEGATGA

Mappatura def princlpall stakeholder (portatori di interesse} & modalita del foro
coinvolgimenio

Cefinizione di Stakeholder

Sono portatar d'inferesse, o stakehofders, tH | soggetti intesi come individui, gruppi, enti o
societa che hanno con |a Fondazions relazioni significative; essi sono a vario titolo coinvolti nelle
attivita delfEnte per le relazioni di scambio che intratiengono con essa o perché ne song
significativamente influenzati. Con i portatori di interesse sl persague ['obiettiva di intercettare &
comprendere f bisogni personali e del territerio, di cooperare con laro per individuars gli obietfivi
g le strateqie pill sinergiche, trovars gli strumenti pit idonei a reakzzare azioni ritenute prioritarie
g in Hnea ¢on la visione ¢ missione dell'Enfe, Distinguiame in essi due grandi tipologie: "[1]
stafeholders interni® e "[2] stakeholders esferni.

Beneficiari  dei  progetti (ospiti, { Ospiti, Utenti & Area della nen

utenti, ...} §Famig|iari autosufficienza dei grandi

anziani con pluripatologie

H el erzo A7 iveprssa saciale sitere Yor 1 romma § oled 100, k. 12202007,
I It
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Lavoratori idipendenti,

collaboratori, consulenti, sacerdoti,

‘Lavoratori dipendenti e |

liberi professionisti

Area dell'assistenza socio-
sanitarta ed alberghiera e

revisof)

tiracinantiy tulta l'area collegata alla
qestione ardinaria &
stracrdinaria della
Fondazione

Organf statutart {soci, consiglheri & | Presidente, Consiglio i ¢ Area della

Amministrazione,

Revisore dei conlti

profgrammaziane,
amministrazione, gestione

e controlle della

Fondazione

ganitarie, enfi locali, enti di [ ATS

a  ASET di

Altarizzazions,

accreditamentofcontratiuallzzazicne

gestione

finanziamenio

assistenza e formazione, | Brescia, Servizi sociali | e finanziamente dellEnte, vigilanza
Lniversitd) dai Comuni di [ sulla gestione, integrazione delle
provenignza degli | rette degli ospit, confrollo defla

utenti. Vigik del Fuocao, | sicurezza, sulla
Enti Previdenziali, | previdenziale, nomina ¢ controllo
Universita di Parma degli amministratori di seskegno,

formazione tirocinanti
Donatard privati e enti di | Privat, ditte, banea Deonazioni in denarz in naturé“ﬁé'r'l'é'

realizzazione delle finalifa dells

Personale

Fondazione
Ariends, fornitori, banche o | Aziends fornitrici i | Area  della  gestione  ordinaria
: assicurazion| bani, servizi & laver. | del'Ente, deliz gestione finanziaria !
: Banca Tesariare | ed assicurativa
{Cassa Padana}
Imprase Assicuratrict ;
Yolontari e cooperant Yolontar § Supporto alte attivitd di anirmazions

Con riferimento af perscnale dipendente si segnala che 'Enfe ha adeitate apposite procedure e

piani con riferimento;

¥ al rispette delle pari opportunitd per Faccesso alle diverse posizioni laverative € nai

percorsi di avanzamento delle carrizsre;

v alia politica relativa alla salute e sicurezza dei laveratori, agli impegni assunti, ai risultati

attesi g alla coeranza ai valor dichiarati;

Bilancic saciale 2025 della Fondazione Dlante Cuail
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¥ alla presenza di un pianc di welfare aziendale o di incentivazione del personale;

+ alta presenza di procedure che favoriscano la conciliazione vita lavoro.

[A.4] PERSOME CHE QPERANG PER L'ENTE®
Mealla saguenti tabelle sono raccolte alcune informazioni ritenute significative can riferimento al

personale utilizzato dalla Fondazione per l'esercizio delle attivitd volte al perseguimento delle

proprie finalita.

11
Operatori socio 19 19
sanitari
Alfri 7 1 8
Amministrativi 2 o 2
TOTALE g = i

aureati e : 5 SRRRRRE- =
_ﬁ'i'bl'umati e = 5 5
Diconza media R 5 e TS

; pt o
e i

1
32 12 44

TOTALE . 12 45

Al personale dipendente & applicatn il Contratin collettivo nazionale di lavoro UNEBA @ EE LL

D Versome che vpeninu pur Foe: dpolugge, coomisieass: ¢ ceanposizione S pogomale chc ha glfetivameate oprrarn pee Fenee (ser escnsione quind? dei
Lvessczbsm digticeals poessa alud ond, od, adistiread s ) con naa eatribzione D ooccs dell'eare a e alto seppet) o 2 Glels weloatzon, compeendecdes e
digtigneside sulls 12 diverse camganenti; (13) sttvich di fnemnzinne & valoazmzioee readizete Lontratto < levoza appbca wodipeodesn. Masoea Geile activil:
svale dlai weloanlasd; slicioann dei comperss, delle retribizinad, dells .ndennic di czrica & modalisn @ inpeoil e mboed wovoleocan: enwlamerts, cumpenst o
vuzsspelid 2 fuElsis tiislo wEdRic pi comannaenti degl crgani di smeninistozecae e centesllng ab diringoni noecks 2edl associal; appocts e retcbwckne
o, larda, mgssitg komicimg S lacoreton digeadens dell'ente; 0 caso di ablliees delly possitalics & edfeauere fiasoesi o voloolan 2 fooate Wl
aulseresTicazione, modalich di regolvmenmacae, imeerta s rimbessi compbessivd apeeas e nomees i sokonto clhe o lesew ssafmuiea, Le dnfooeedsn sui
corepensi df eni 99 n. L, careme 2 el codios del Ve septoce costiiisoanu agretto Ji pubibezsivoe, aoche aulomoe anoning, sul s 2ot Selfooe o
della wepe agsaciazieg cni 1'enke arerizos
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Ulteriori infarmazioni relative ai dipendenti

Mel corso dell'esercizio I Erfe ha assunto complessivamente numera - 8 - nuoyi dipendenti (di cui

ft. -5- 8 terpo pieno e n. -4- part time) e le dimissioni sono state complessivamente in numaro di
-10-.

| Part -time |
o

Rapporto tra retribuzione annus lorda massima ¢ minima def kavorator dipendenti delfEnte:

. ikralon . - dicogiskenen L
WMassirmo 27.94% 81

iinimo 18.082 51

Rapporto fra minime & massimo 1.47

Happorto legale limite B 7 A

La condizione legale & verificata 81

Compensi agli apicali

La sequents taballa flustra 1 compensi di competenza e pagafi durante I'esercizio 2024 con

riferimento alle figure apicali delf Enta.

=
e i
SR i

B
e e e T o T
e O TP ARR
B ”\z@(m i ¢ 1 il it

e AR

s 2 Lot R
. WE@

P ﬁﬁ :::!"'

PR

Organo

]

o
fHwd

Dirigent]

Organe di amministrazione € -D-
| e R
confrolloftevisionetvigilanzaltraspa. %
........... o i -

Le informaziont di cui all'articalo 14 comma 2 del D.lgs. n. 117/2347 costituiscone oggetto di

pubblicazione, anche in forma anonima, sul sito internet dell Enfe o della rete associativa cui

['Ente aderisca.

Biluneio soviale 2025 della Fondazione Dante Cusi
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Rimborsi spese at volontari
Mon sone stati eragati rimbotsl speses,

Modalita di effetivazione rimborsi ai volontar! a fronte autocertificazione
L'Enfe non si & awvalsn della facolta prevista dallarticolo 17 del Digs. n. 11712017 di effettuare

rimborsi ai volentarl 2 fronte di autocertificazione.

[A.5 QRIETTIVI E ATTIVITA™

AL T Informazionl qualitative e quantitative sulle azioni realizzate nelle diverse attivita.
Come gia pil sopra indicate, FEnfe svolge attivitd di assistenza scciale e sociosanitaria
concretamante effettuata framite la gestione della Residenza Sanitaris Assistenziale sita in
GAMBARA in Via Dante Cusi n®™12.

Nel corse dellesercizio 2023 FEnte ha gestitn una Rosidenra Sanitaria Assistenziale che ha
accolto n. 53 ogpitf, per una media di 40 posti accreditati sempre occupati, & 2 per posti solventi,

Servizi prestati LRI T
Informazione fornita L
{quaniita dafle prestazionf e loro complessita)
La Fondazione svolge attivita di interesse generale
prevalentemente nelfambito dell'assistenza sociale
Scheda sintetica dei servizi eregati | e dell'assistenza socio sanitaria; Fattivita & svolta
dalla Fondazione nell'ambitoc della gestione defla RSA situata in
(Sambara, la cui capienza massima & di n. 42 posti
| dei quali 42 contratiualizzati e 40 accraditati
Brave descrizione del destinatari| |l servizio & rivolto ultrasessantacinguenni ron
A5 0| ded servizi e descrizione dei crterd | awtosufficienti, con prionta ad utenti a pid elevata

informazione richiasta

Aba

di selezions o fragilita
ABC Breve descrizione dei servizi di| L'attivitd di assistenza & descritta compiutaments
"™ | assistenza erogati agli anziani nellatiegata Carta dei Servizi ALLEGATO £

A.5.2 beneflciarl diretti & indiretti, sugli output risultanti daile atfivita poste in essere e, per
quartito possible, sugli effetti di conseguenza predott! sut principali portatori di interessi
Le seqguenti tabels illustrane aleuns informazioni essenziali in merite agli ospiti, sfakeholders
fondamentali della Forrdazions,

10 Silsizini o antivitas o lomsmazinn: qralirntics £ quantitztive sulle icond mealivente oelle diveese coee < etivith, sui Deoeliczed ol dndiceed, sigi s
rigslrenti falie athvirh prsre 12 esrene & per gquneo possibile, sogl clhou Jicesseguaenen poodauli i peivcipadi prntbe di ineeressl Se periment pnesone
ngReTe inmerits inEnrmamioni retative al possec & cerBBrazivni & quatith Le wtidvith devsin ceecis cipose sydensiandn Iy conrenzn cor e fmalit deT'nnte,
# bl o raggyunpiments chgs pliettiv 3 pestiune inSviduatd, G crensiali Gilled F5Ela sleenn per il rpoangiments (ool mancarn rgnjanpemesta) depl:
hisctivi penpeamman; per pli eren Santropis: vl e o G ceogrrdoni Jefciels «4 offeitnzte el roma dsleesrsizis, enn radiceaione dei beneficine:
dvmrs distie pecsons Beiche, nummens dei boclcin peveone fsiche, totale drpli iraper et <lle preene hsiche;, slemens otz che possnns
crmpromertere 5 mgpiunpimznts dei Oni dstimocieandl o paeedone posts &1 esseae prr presenize ki sikinzeon:
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Tipelogia di ospiti e utenti della RSA

Informazions fornita
o (descrizione dellulanza e dei suoi Bisognil
La Fondazione Danie Cusi nelfunity d'offerta RSA ha
accolto ospiti con pluripatelegie nelle seguent fasce d'etd
Ospiti
Maschi: 16,67 %
Femming: 83,23 %
Fer [e sequenti fasce df eta:
B55-74 4,76 %
7578 2,38 %
Bi-B4 2,38 %
B5-120 BB 09 %
Classificat i base alla gravitd in:

informazione richiesfa

Distinzicne degl ospili 2
A.8.g | degh utenti distinti per eta,

ses50, patologie L 1 15
cLz 5
oL 12
CL4 0
LS 1
CLG 0
CLY 5
CLB 4

Gl ospiti accolti in RSA necessitano di prestazioni
Descrizione dei bisogni di | assistenziali, sanitarie, riabilitative, di recupero e

A.8.h | assistenza degli anziani | mantenimento, non adeguatarmente assistibifi al domicitio -
accolli -

All'interno dell'ent2 non estste un comitate di rappresentanza degil ospiti e degli utenti.

Dinamica delle presenze degli ospii divisi per sesso ed efa

Tipologia dl ospiti e wtenti - - ol e

fafarmazions

richiesta Donne | Uomini | Totafe | Donne | Uomini | Totale Dotine ; Uominl | Yotafe | Donne | Yomind | Totale

H
H
i
!

Distinzione  degli
ospiti e degli utont! | 42 9 LU ) 12 55 EL 7 43 37 7 14
diztint] per sasso i i

lA5s | Mstinzlone  degll i
; ospiti & deglt ubenti
distinti  per etd

a8 A7 Y B4 BB Z8 it gF ¢ &7 a0 k2 a6

A5.3. Obiettivi programmati e raggivngimente o mancato raggiunglmento degli stessi
La Fondazione opera in un'offica di continua ricerca def migliotamente delle proprie finalita

operando versg |'oftenimenio del massimo seddisfacimento ded propri slakefiolders.
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Con periodicita annuale scno raccoltl dati concernenti la soddisfazione degli ospiti e lore
famlgliari in merito ai servizi forniti,

Analogamente con periodicita annuale & effettuata unanalisi df soddisfazione dei dipendenti e
collaborator al fine di comprendere eventuali ambiti di criticitd & possihili interventi migliorativi

Codice etico e il modello ocrganizzative

L.a Fondazione ha approvata e rispetta un Codice etico ed agisee, con riferimento afte pravision
del D.lgs. n. 23172001, sottopesto al monitoraggio delfergano di controllo in forma monocratica.
Il sito internet della Fondazione nellapposita sezions "TRASPARENZA” rende disponibii citre
allo statuto, ai bilanci annuali & ai dati cbbligatori per leggs, | doclmenti sopra citati,

2.5.4. Ohiettivi programmati per # futuro {da valutare nel successivo Blfancio Sociale)
Fez le attivita programmate e pianificate dal Consighic of amminisirazione della Fondaziona si
evidenziano le seguentl:
= attenzicne alla soddisfazione degli utenti e dei familiari: attraversc it manitoraggio
effettusto annualmente sui risultati dei questionas distribuit,
Organizzazione di uscite, feske | giochi con la partecipazione non salo degli utenti ma
ancha dai famigfiar per un aoinvolgimento maggiore alla vita della Casa di Riposo.

« crescita della professionality e deila motivazione delle risorse umane: la
Fondazione Titiene che 13 gqualitd del servizic reso ai propri utenti sia direttaments
collegata afla professionafita del proprio organico sul quale st investe in termini di
formazione continua e di coinvolgimenta nel lavoro in equipe assistenziale at fine di
trasmettera, con tutti gl strumenti a disposizione, |e corrette inforrnazioni, fondamentalt
per un’assistenza personalizzata,

Per arginare sempre pill 1a carenza del personale assistenziale si & deciso a partire da
dicembre 2025 di procedere all'assunzione di una unitd in pit, OS5, per poter garantire
la copertura di malatie e ferie e, consentire una regolare turnazione al persenale
sull'anng 2028

Relativamente al rinnove del CCNL Uneba sottoscritto io scorso mese di gennaio 2025 i
CDA ha deliberato | seguenti aumenti medi per termpo pieno di 38 ore:

1-lella incremente ottobre 2024 inczementn luglio 20248 incrementc marzo 2026 TOTALE
s 75 6 54,76 #7354 156, B0
45 70,00 a0,00 25,00 145,00

Ingltre, il CDA ha deliberato un welfare a beneficio del personale per un totale di euro
15.000,00 da suddividere fra tutte |e figure ossia, buoni spendibili presso | supemercali
ltaimark. Tutto guanto sopra mirato @ creare un ambiente di lavoro pill positivo e

motivarte e contenares ik furn over del personale,

Hilaneto sociale 2025 dolla Fondazione Dante Cosi
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»  mantenimente, miglloramento e potenziamento delle infrastrutfure;

Nel 2025 inoltre, la Feondazione, dopo aver ricevute i parere favorevole della sopra-
intendenza delle befle arti di Brescia Class, 344304 Fascicolo/Gambara -
softofascicofo/RSA Dante Cusi — Posizione d'archivio: 74fe (bs), ha proseguite ls Opers
di miglicramento sismico & per Fefficientamento del consumi energetici sullimmobile
attraverso il beneficio del 110% tramite |o sconto in fattura direftamente alla Societa
incaricata,

[Mavor retativi al 110%, di cui sopra, si sono canalusi in data 271242025,

Praseguiranno  sul 2026 alcune opers aggiuntive deliberate dal Consiglio di
Amministrazione approvate per un maggiore confort degli utenti ed un maxggiore
efficientamanio delia struttura:

instaltazione pensiline per fotovoitaico con possibilita di parcheggio coperto
allargamento edificio, adibito ad attuate centrale termica, da destinarsi ad archivio
sostitlzione telecamers

sostituzione mpianko videgcitofonico

i{iminazione esterna

sostituzione pavimento palestra e refettoric 1 2 2 piann

realizzazione di pergodato su basamento gru

S N N N N Y

realizzazione pompa di rilancio per adeguamento antincendio

accrescimento della presenza sul territorio: attraverso it setvizio di fisicterapia agli
vtanti esterni e con la collaborazions del servizio educativa con scuole ad essere sede
di tirocinio sfipulando apposite convenzioni con CFF ¢he ne facciano rchiesta per o
svolmmanto di tirecini per ASA e OS5 e anche con Universita per lo svolgimento di attivita
formative relative af Corso di Laurea in Infermieristica ad educatore professionale.

Elementi & fattori rflevanti o di rischic nel raggiungimento dei risultati

La gestlone delia fondazione & da sermpre orientata al mantanimento degli equilibri economict e
finanziasi di periade, nonostante e difficolta legate alle tensioni intermazionali, che caratierizzanc
gliultimi anni & che hanno generato incertezza rispetto al costo delfe utenze e delle materis prime.
Mel corso deffanno 2025 kB Fondazione ha confinuato ad affrontare il problema dato dalle
sostituzioni del personale a causa delle assenze per malattia, maternitd o per dimissioni. La
Fondaziene pur rilevande particolare difficolta, ha sempre operato le sostituzioni dal persanale
assenlte in maniera da assicurare la regolare esecuzione dei servizi agli ospiti mantanendo gk
standard gestionali previsti dalla normativa Regionale,

Biluneio seciute 2025 della 'ondazione Dante Cisi
ez, 16,/ 2025



A.5.5. Erogaziont filantropiche
Nessuna elargizione & stata erogata per finalita filantropiche € di beneficenza ad altri Enti ded
Terze Settore. Nessuna efargizione & stata eregata per finalita di beneficenza a persone fizsiche.

jA.B] SITUAZIONE ECONOMICG — FINANZIARIA
| dati di bilancio delfents sono indicati in questo paragrafo tramite alcune riclassificazioni utili ad

evidenziare da un lato la composizione patrimontale del Ente e dall'altro i risultali econamici con
evidenza del vaiore aggiunto derivante dall'attivita € della sua destinazicne a remunerare i fattori

produttivi impiegati nell'attivita stessa.

RICLASS| EHCAZHONE DELLE TAVOLE T SINTESE SECONDO CRITERI GESTHOMALY
STATD PATRIMOMIALE
31/12/200%

31712/2024 31f12f2025 21/12/2024

hnnohiizzazion] Tmate dali neeta 244,04 Qo0 % 0401 #

£ 146,00 £
Beal In leasing & E - 9,000 % 000 %
Yrmobillzzazioni materlall notte £ 7ROV G305 00 £ 3,005, 220,00 8420 % B4 % i
immabillzzazioni finanzéarle notte £ AES.3EG,00 £ B4, 726,00 L,5h S 18,76%
TOTALE IMMOBILIZZIATO 3 &.693.527, € 3.875.192.00 93,81 % 83,60 %
Rirmarene £ 7.753,00 [ 224360 0,08 % 0,18 %
Cliersll nettl £ 14.275,00 £ 54, 798,00 0,37 % § 213 %
Albrs credltl E AdTAR00 £ G, 144 I8} 09,27 %
Walori mobllarl £ - £ o000 %
LIQLEEDNTA' CHFFERITE € 66, 774,00 £ 113.145,00 0,72 %
Cassa e bunche £ 506, 664,00 13 R 271 0O 5AT R
LIQENDITA' IMMEDIATE £ S06.664,0H E ed7.271,00 BT H

£ 5.266.965,00 € 4,635.648,00 108,00 % ;o

CAPITALE INVESTITO NETTDH

Fandu ¢l dotazione & fiservi £ 2474 067,00 2.408,757,00 25, % 51,92 % i

£
Reddito d' osercirin -£ 41,643,00 £ L7.340,040 -0,45 % 1,45 %
MEZZ! FROPHR £ 3,432,404,00 € 2.474.067,00 76,25% | 53,37 %
THR £ 376.857,00 £ 366.189,00 2,99 % 7,80 %
Foondi & debltka Wedio Terming £ S.2R0,a0 G 5.2H0.00 00% % § 0,11 %
Behiti oltre I'csercizin e £.300.52R,00 & 1.537.734,00 £7,04 % 1317 %
PASSIVD CONSOLIDATC € £.305.508,00 £ 1.542,019,00 EEO5Y | 33,20
Fgrnitort g 95,224,060 £ £3.182,00 1,03 % 1,/9%
Anticipi client £ £ - 0,00 % 13,00 %
Altrl debiti £ 156,672,040 £ 164,1%2,00 1,63 % 3,65 %
Banche passlve a ﬂu.% . . 0,00 %
DEITI A BREVE £ 251,896,00 € 252.373,00 7w sdan
CAPTTALE INVESTITO NETTO € 9.265.965,00 £ §435.608,00  100,00%| 100,00 %!

3

11 sinamane ecanumica-finanziaria: oxovenicnzn dells Asocse weonwckde fon seprraty Db awine fei contribot puidld o peivd specitiche infurnedord
sulle attivish < rocett fanels Fnalis ool e spesificiu delle ecalts efErtuzte e peiicdn & nfenmente, stowanehli wAFzzaR pe Furoin: nsouaviond 2l
pritlios sulfs tsare mocoile o sully deskrezicme ddle s srgnalnzions du patts Argli amministraton Ji svoomali cribicib esocees s, grerinne ed
prdurisisgeau: felln amcnd messe i Ciusps per iz matione degi o Flat negniv.
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L’Ente conferma l'assenza di patrimoni destinati a specifici affari,

Il conto econemico & riclassificato secondo il criterio del "valore aggiunto” utile al fine di
evidenziare come il risultato di gestione lordo necessario per garantire la continuita delf Ente sia
utilizzato per remunerare | vari interlocutori utilizzati a1 fine della fornitura dei senvizi socio sanitari
ed assistenziali propri della Fondazione,

RICLASSIFICAZIONE BELLE TAYCLE DI SINTESI SECONDO CRITERI SESTIONALL
CONTO ECONOMICO
3171272028 3171272024 3171242025 310132024
FATTURATD NETTO € 164833100 € 1.643.014.00 100,00 % 100,00 %
Acequlstl di beni e senvizi 3 BODFTRO00 £ BO2,19%,00 36,458 % 3h54 %
Dlminuziane delle rimanenze % 400,00  -¢ 1.791,00 03 % 0,11
Altri costi operativl [ 10.53000 € 12.356,04 0,64 % } 075 %
Affitti e leasing 3 3 0,00 % 0,00 %
YALORE AGGILNTO € 1.036.532,00 € 1.035. 248,00 62,85 %% 62,82 %3
Spoge personale £ GLA0Z00 £ #02.030,00 54,60 % S2IE %]
MARGINE OPERAYIVD LORDD [ 135.030,00 £ 172.309,00 8,19 % 10,46 3
Acrantonamerto TER £ RE3450} € 54,853,00 3,30 % 333 %
Amrmosiaraond £ TRABL DD £ B, 292,00 4,70 % BB
RISULTATO OPERATIVO GEST CARAT £ 221900 € 32.204,00 0,134 1,95%
Prowventi finamziari g 2541200 £ 36, 200,04 1,54 % 2,20%
RISULTATE QFERATRD AZIENDALE £ IAILO0 £ 6%,413,00 1,68 % : 4,15 %
Oner flran:iarl £ £ . 0,00 % 0,00 % :
RECDHTO DI CORPETENZA, £ ZrE300 £ 63.4£3,00 168% 4154
Praventi [onseri} steaardnarl -£ 8173100 £ - 4,14 % 3,00 4%
UTILE ANTE IMPOSTE -E ADS560,00 £ bE.41%,00 =2,46 % 4,15 5%
Imposte d'esercilo & 113300 £ 1.143,00 C,O7 % 0,07 %
AEDRITO D'ESERCIZIO g 1.eeE 00 ‘jr‘am :  -253% 4,08 %
Indlcl di allerta (E-x art. 13 Duigs n 14120?9}

Inr.ﬁcatare Dot . Area ge.stlunale SR U Rfeehle | Verifioa
1 Cneri f‘rr1an:!i:u’l,|f chavl SnstenIbIIILa aneri ﬁnanzlarl IL‘J,[JG % =2, 7% 0,00 %
z Patrimonla netta f Debiti totatl Adepuatezza patrimoniale 35,59 % <Z,30% 30,509
3| Attivitd o brove f Passivith a breve Eallisrio finanziario 224,57 % F  <09A0W 22457 %
4 Cash fiow [ Attlve Heddittlvita NA83% | «=0,50% 3,58 %
c Indebltamen.tn pmmdf%nf.laie e tribu- Abtri indici F Indebltamenta 0.61% | =14.60% 0,52 %

tarlo f attivo

Si rifeva che tulti gt indici di seltore presentanc valori nettamente superior rispetto at limite
previsto per Malkerta.

Patrimonlo immaohiliare dell'ente

Immoh, Fnmatersall 12.305,00 012% | 1230553 | 022% | 1230553 | 031%
immeh. eaterial 5,458, 816,00 93,13 % | 4.800570,00 | 87,56 % | 3.263.76L,10 | B3.16 %
30 tats srmvemobf 4866, 754,00 £2,30% | 405806600 | Y4,02% | 2061850 | 52,55 %
o7 ol zzazioni .

t ; mf:; s :”'m”b”’mz’””’ 592.062,00 583% | 74250400 | 13,54% | 100141130 | 20,62 %
Im 0]} ﬂrldnzldrle GEL, 385,00 B,75 0% {:-EE:‘I ?25 JO O 12230 G42.395,75% 16,52 %
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T Immokili possedut] dall’Ente 2.866.754,51¢ 1
di cui utillzzat! direttamente 8.866, /oA, 57 . 1 ...__;
di cut a reddito 96,000,00 y ]
'% Provent! dagll imrmobil| 2 reddito ] A4.200

Provenienza delle risorse sconomiche con separata indlcazione dei

privati (vedi nota infegrativa)

cantributi pubbilct o

Ospiti & tent: 741.810.20 747.031,40 710.297,84 ;

Eall pubbtict 775.097,40 : 794,37 %,65 713,708,50

Enti del terzo 's'ettn're . é

Camune ' 17.150,00 20,350 B 7,500

5 per mille 2.702,75 2,208 46 2.338,47 -.
= ;

Specifiche informazioni sulle attivitd di raccoita fondi; finzlita generall e specifiche delle
raccolte effettuate net periodo di riferimento, strumenti utilizzati per fornire informazloni al
pubblice sulle risorse raccolte ¢ sulla destinazione delle stesse
La Fondazione provvede ad umattivitd di raccolta fondi secondo varie modalita e ciod, in
particolare:;

i sensibilizzando gl stakeholders all'effettuazione deglt adempimenti necessari per la

devnluzicne a favore della Fondazione stesza del c.d. 5 per mille,
i affettuando raccolte fondi occasionali in occasione di alcune ricorrenze durante Fannao,
iii. effettuando raccoite fondi accasionali tramite richiesta continuativa durante Yesercizio

contaitando i propri erogator ed informandol delle attivita n corso.

Le ercgazionl effetfuate e rlcevute nel 2025

E_Erugazl{)nl In denara 4] o 17.641,00 gl
 Erogazlon dl bieni 4 ; a K :
| Ercga glenl dl serdizi 0 G M

| Tutale gia _:_qserlta nel rendlcuntu gestrﬂnale ____u 0 _ i
| Eroga glont In donaro _':' u i i MO

: Erclgdzmnl it biemi 4 u MO
Eru:rgazluru__d] Servizi _ o ' u hetd
Totale gia inserita ned rendicartto gestrunale 0 | o

[*) per b valorizzosiona delle erogeaziont in natura sone utillzeaki i criter] et datt'articolo 3 del Decreta del Winfster
el Lavore & defle Foltiche Socioli del 28 novembre 2019 "‘
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Quantificazione dell’apporto ¢el volontariato
L'apporto del volontariato non £ quantificato per fesiguo utilizzo da parte della Fondarione

Segnalazione da parte degli amministratori ¢i eventuali criticitd emerse nella gestione ed
evidenziazione delle azioni messe in campe per la mitigazione degii effetti negativi

[A.7] ALTRE INFORMAZIONI'2

indicazieni su confenziogi e sulle controversie in corso che song rifevanti ai fini della
rendicontazione sociale

La seguente tabelia ilustra I'ambio delle controversie che interessano fa Fondazione.

Contenzioso giuslavoristico nessuno

Contenzioso ributario e previdenziale nessuns

1 . .
|’ Contenzioso civile, armeministrativo e aliro | nessuno

Informazioni di tipo ambientale, se rilevantl con riferimento alle attivita dell’ente
Nella seguente tabella sono indicate alcune informazioni concernent l'impegno ambientale della
Fondazione nellambito dell'ssercizio delle proprie attivita,

I Presenza o meno, con riferimento alPente. del parametro di attenzione ambientale .

PR T TSI NG
Pelitica, obiettivi e struttura organizzativa ' :

Strategie, politiche & cbiettivi in relazione aifimpatto ambieniale

Adesione a iniziative terze mondiali, hazionali & tocal

Esistenza di un documento aziendale di natura ambientale

! Esistenza del modelto organizzativo ex D.lgs. 231/01 ' !

| Figure aziendali operanti nel contesta della tutela ambientale

el s ne| 2| w0 e w| x

Spese ordinarie in canto economico in relazione alla gestione del proprio impatto

amhbientale |

12 amee B Emwiuai; indicnzinné s contesiod Acooloverssie fn ooma gl duoo ez firi dolla veodicoalasione soiale; di:lurmnezinnt di Hpe asbienite,
st etematt con rifsinseu e agivit dellenre: ripologic df Bapatis ambirntls sotmeese e oroim srole pulitiche & medali dF ges e Ji tal impaiei;
irdezatoori i dmpants sebi e (aomams S e o ipe e, prescuzicae df siful wee.) e rarinssne i valud wisunt dng steas) o case dulle imfarsse
sociull che oprrans me sriod susftas, agriceln, soc i oetsiderine de magping liveTha Ui aschi nenhientsli cozoessi, uotrebbe resecs oppoctuzu saurlnnee
wi: purte: specificn (i fGsuseun zmbiensh o« prma delle salle: Dlsomazinnic, per o Faomendn o un nzgeue Bvelio S appro eaxdanenls, 6 nehim
soudale, T panm i peneve, Al ogpetle dei o wmani, In 30 ol ke commamane 2o lborazioni sulle rigiioad Jugli organ depolal ally pesticne »
illPugppmoveeione del Silaaci, nanees dei paseoignan, ponripall quoston e o Geriions adoltoe net cacss d2lle iacos,
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| Spese per Investiment in relazione alla gestione dei proprio impatio ambientale i X

Nel piani di welfare aziendale sono previsti fringe benefit riguardanti Vambiente X,

Aree di impatto

\ncidenza dei costi dei materiall utlizzati che deriva da materiale riciclato sul totale

i et costi dei matedali

Inizigtive voite a ridurre | consami di acqua ' _ ' ] OX

Iniziative volte a ridUtTe | consumi di energia © a introdurre fondi di energia | X !

rinnavabile
: Iniziative vaite a ridurre limpatto dei trasportt - N X
Iniziative volte a ridurs impatto dei rifiuti ' ) X
" C Prodotti e servizi ' 7l
Iniziative intraprese dallente che tengano in considerazione gl mpatti ambientati | <

dei servizi fornit

Consumi indicatori di impatto amblentale

Comsumo dl acqua L 154147 6.393,00 mc "7.121,04 4,103 me
Consumo & gas S T 18.519,35 moorme | zmaseus | fesmme !
Foduzlone di rifict " 2.260,20 1145 kg j 113460 155 ke j

Altre informazioni di natura non finanziaria inetenti agli aspetti di natura sociale, la parita
di genere, il tispetto dei diritti umani, la totta contro la corruzione
La Fondaziohe ha pubblicato sul proprio sito internet nella sezione "Amministrazione
Trasparente”
« il "Regolaments per fesercizio del diritto di accessa ai docurmenti amministrativi sanitari
della Fondazione Dante Cusi Onlus ai sensi della begge 24141580,
« [einformazioni relative a sowvenzioni, contributi, incarichi retribuiti @ comungue vantaggi
dellz Legge 4 agosto 2017 n. 124,

+ | documenti previsti in tema di trasparenza dalla delibera ANAG n.224/2021.
informazioni sulle riurioni degli organi deputati alla gestione o all'approvazione del
bilancio
L'Organe deputato alla gestions ed all appravazione te! Bilancio & il Consiglio di Amministrazions
che opera nel seguente modo previsto dallo Statuto:
art.6
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IF Consiglio di Amministrazione & |'organo di indirizzo delia Fondazione ed ha tutti | poteri per

Farmminiztrazions ordinaria e straordinaria; in particolare;

- delibera i Programmi della Fondarione

- stabilisce e rette da applicare agli espiti

- dedibera fa contrazione di mukui

- approva il Bilancio df Previsione ed il Bilancio Consuntive:

- delthera |'accsttazione di contributi, donaziont e lasciti;

- delibera gli acquisti & le alienazioni di beni mohili ed immaobil;
- provvede alida nomina dal Presidents:

- delibera il Regolamento di organizzazione ed amministrazione e gli atii regalament! della
Fondazione:

- delibera eventuali poteri & deleghe da conferire al Presidente, in aggiunta a quelli gia
spettateqli per statuto,

~ delibera eventuali convenzioni ed accordi di partecipazione o collaborazions con altri Enti,
Fondazioni, Istituzioni, Societa, Consorzi & Aziende;

- delibera modiiche od infegrazioni statutarie:

- stabilisce il criterio df ammissione dei Benefattort alla relafiva Consulta e, a proprio
insindacabile givdizio, ne delibera o meno 'ammissions;

- cun proprio pravvedimento, provvede alla nomina del Segretario Direttore e degli eventuali
Dirigenti Responsabiti dei vari servizi, determinandone gli obietfivi ed il trattamento
economico nel rispetto delfa normativa e deif contratt! vigenti.

- canferisce incarichi professionali di qualungue tpo e natura

- delibera in merito alla proposizione di azioni giudiziarie, la resistenza alle stesse e |a loro

eveniuale fransazione

Le deliberazioni vengono approvate con la maggioranza ded presenti: in caso di parita preyE e
il voto di ¢chi presiede, salve che per le delibere concernenti modifiche od integrazioni
statutarie ed acquisti od allenazioni di beni immobili per la quali & sichiesta la maggioranza
assoluta dei componenti il Consiglia,

il Consighio di Amministrazione si riunisce, per iniziativa del Presidente;
- almeno una voltz all'anno per 'approvazicone del Bilancio;
- su richigsta scritta motivata di ahmeno tre Consiglieri;

= ogni qual volta sia necessario per H funzlonamento della Fondazione,
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Gl avvisi di convotazione, contenenti 'elenco degh argomenti da trattare, sono inviali almeno
tre giorni prima della riunione; i caso di urgenza la convocazione potrd avvenire con tarmmini

e modalita pilr brevi, stabilite dal Consiglio stesso.

| verbali delle riunioni vengono redatti a cura del Segretario Direttore e firmati dat prasidente,
dal Segretario stesso € da tutli | membr presenti,

[A.8] MONITORAGGIO SVYOLTO DALL'ORGANO DI CONTROLLO

U'nrgano df comtroffo, nel corso delfesercizio, ha verificate, atiraverso fanalisi dei documeant
contabili ed amministrativi, nonché mediante collogui con | soggeth interessati, il rispetio delle
norme specifiche previste in materia di Fondazioni e di ETS af sensi del Dugs. n. 117/2017,
all'esito delle predette verifiche, I'Organc df controfio nella presente relazione al Bitancio Sociale,
pud attestare:

[ che la Fondazione ha svolto in via esclusiva o principale Lma ¢ ;ﬁia ativita tra qu'alle' hreviste
dall'articole 5, comma 1, del D.Lgs.n.117/2017, nonché, eventualmente, di attivies diverse [
purché nei limiti delle previsioni statutarie & secondo criteri di secondarieta e strumentalith
definiti dal DM di cui all'articolo 6 del D Lgs. 11772017,

i v che nellattivita di raccolta fondi, |a Fondazione ha rispettato i principi di verita, trasparenza
& correttezza nei rapporti con | sostenitori ed B pubblico, in conformita alle linee guida
ministerial di cui allartieolo 7, comima 2, del B. Lgs. n. 1172017,

v che la Fondazione non persegue finalitd di lucre; tale condizionhe risulta dai seguent! f

elementi;

Muriloragnla svolta dadangana dl cordsalla fradalita i efeluazlors ed esifil: Fart. 10, comma 3 det denrelo lagistativo n. 1122017 pesla
imprese sulali e lart, 0, comma 7 dal cadice del Temn satore ped gl aliri entl del Tero sstiurg prevedona she lorganc di contiollo
egersiti compiti di monecraggle sui seguanti aspoil al per le impreee socall, ad esclugions drlle cooparalie soclali alle quali non sana
applleakil le dispesizionl df cul all'ar, $0 dal decrata loglstativa 0. 412026017, perananza delle finalita sacia, can panlccians fguarde alia
isposlzion] dl gii 8t decrele lglslalive n, 11272047 in matarla 4 svolgimendo da pare delllmpress, in via stabile & princlioale, delie ativita
di cui alladl, 2, carama 4, in confarmild con te mome pariecian cha e disciplinana l'esarcizio) pos w13 pAncipales dave istlondeisl ahs |
selativi ricavi sano superlon Al T0% del rfea complessivi dellimprasa saclale; cppurs delle eitivith In cul slang acoupati in misuza noh
ferare &l franta per conta del lavaraton sopadancnl: ad una delle fivalogie di cul allan 2, comeme 4, (Bikra a0 b seconda le modalita
dl catealo di cui Bl comma 5, seconda periedn; perssquistanto deffassenza delfe seopo ditucro, aliraversa le dastnaclane di ulili ed RvaAnzi
di gestione eecusivemente 2iic svalgiments Gel'attivita slatulana e ali'ingremenio del patrizanlo & l'casenanza del divisse dl distibeslons
archa irdiretta of Wd (143, avanzi di geslone, tordi e iaera B fondator, socl. associsd, levoratod e coélaborator, Amministrated od alid
cormpanenti dagli oagani soclali, ienendo conba degll indicl i cui alvert. 3, camima 2, leHere dr a) a i} e Fatla galva |a possibitita di dastizan:
prarte deqli wili ad aurnenk grasull ¢el capitale sociale o & ereqazicni gratuisa in fevore di ent del Terzo sstore =1 senaEl e con i Timiti i cui
allait. 5, comma 3; sirufura proprictara £ discipine ded giuppl, con patiealare rifarimenta alle asthits di direzione o ceardinaments d:
unimpress sueisle 0a pate di anggetd di ol all'ard. 4, comma 3; colwwolgimento dei lavosatarn dagli ulem € ol gib? sopgedi disalianeats
[nteressali aia itivila $15) |, con fferimenta sla alls presenza & al ispalio d| avemuall dsposizioni ststulano, sl dlla eaplicitazians dells
forme & modalijf di cenvalgimento in corfarmita alle lace guida miniaterial di Ul aliar, 11, comma 3 (vedi ancho puzita 3, «Striture,
GUYERAC & Anmiriairzions: del presents pazagraka) (161 adeguaicezza del trmifamanto auonantkeo & omative dai laveeatod, enuta sonka
dlei canlealll calletthy vieent e dspatto del parametre di difersnza redibullva massime di cui allal 13, comma 1; siepetic dalle preserzlanl
Telative ai volonlarl (lenuta of apposity mgistro, divieta df olizzare un numeno di volanies supaionl a quello dei lavorator, abkighl
assiourativi; & pur gl cnl diversi dalle impiess soclll ossersanzs dedle dnallth sockal, con particalase riguarde alle disposiziani di cui al
decreto fenislafivo 0, 117(20%7 10 maieria di (st 5, 6, 7 & A e3smizio in vie ssclusiva o principale di una o pll atthith o cui allard &,
corima 1 per finalitd chéche solldarlstehe e di olilif suclale. i confoemits con la narme partlcalard che ne disgiplinans 'eserclzlo. nonché,
everduanents, di alivits diversa da quelle &l o &l oedode paocedents, perché nai limiti dolle prevision statutaria a soconco crideri di
senondsniatd o siumertalitd ascondo citod e Ml definifi del desiote ministenale ¢ oo allad. & dol codiee del Terza settore; flapetka,
nelle ativits di recalia fondl effstuate nal cosa del perode df sifeimanto. dol priacpl di verls trsparenia @ sorretlerza nel zappoti cun
| sosteniion B il pubblica o In confermity alie linees guida rinlsterali Gi cui aifad. 7 comma 2 del codice dal Tenee selices; pErAaEguimenic
rallassanza celic scopn di luc, atiraversa ls destinazions dul patinonic, comarensive dl 0 e sge componenti {ricaul. rendile, proven,
entrate comurdue denonifneie] par le svalglmente dellativila stadiada; fossenvanza dal divielo ol distrlhuzicne Aanche hdéatia di oell,
avanzi di gegiiony, fongl e fserve A fondaslon, assoolat, lavaraton e pallzboiator, arminfirador ad alti camponenii degli cegang 2odall.
ienende camto degl Indicl dl cul alFart & cemma 3. Sllers d2 &) a el ; |l Bitanciu soclale covra persnta daig conto del mnniloreggia posta
in essare pet cigscuna dei puall sepra indicet e degll asii delle stessc medianta la relazleese delfargana di wantrallo, costiluente pare
integrar:la del bllancin saciale stewk.

&) Perla impiese soclall fad eocezione ol copperafive sociak]
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L'orgaia gi controita, nel corso dell'eacsclzin, ha verificato, aliraverso Fanallsl dei document cordsbii ed amalnistrativi, ronché medianis
uuifugui con i soggeit interessall, il Mlspstic delle namme specltkche proviste per le imprese saclall; In detiaglo, al'esits delle preqeli:
wverfiche, ['argens of coftolt, nella proprin refAzione 2| Afencin soolats, ha poludn atesiare:
*che lmpress ka svolbo in vie stabife £ princloale e bV di ool allam.?, comma 1, del D. Lgs.n.11 220 7
« chis Ickianzs dei rizavi dadvsnd dalle aneidabla zlivibd zizulia ruperiane ol T0% dai sieavi compleasivl dell'lmpresa sooizta; (oppira:
che nela atfivitd gvalks In via slablie o princpala sono nooupall, eon Uha garceniuele non infedore al 30%, lavorated appastenent
ed una dalle dpalegie di cul ad'erl 2, comma 4, |edtere a} e b, soconde le medalid di calcolo 0l eal al cormsna 5, aecondn perodo,
del [ Lgs, n. 11202m7);
«che Impresa soclale non persegas finalifd dl ek tale condiziane dsults dal seguont] alarmanti:
» all ubilavanzl ¢l yastiona zonn stz desliratl ssclisvaments zllo svolgiments dolzliviea sialctans o ad Incremmonta dal
pakdmiesia;
+  datato osservede il diviaty di distlbuzlonc, anche izdireta, of otill, avanz dl gostions. fondi e fasne;
¥4l Minpresa sodale non & solloposta ad fndla di direzione e contredle; (oppure: che fimpress scoale & solloposta ad atkidd di
direziorr & conirelo eacreiala da -— e che fale Athvitd non Rerlia nal diviete previzsia dall'art.4, samma 3, dal D. Lga. 0.4 122017y,
* che 3010 state napollls le medalits, previste dallo siaiile o dalk linse guids Menlsterall. 0l colwalgimanta dei levoratar, degll ulentl
& deql! all soygeth dirattaments interessail alle 2lEvitd svobe dzllispresa. secal: (punic son applicahile ol cocparadive &
pritdUallE preveianie ed Aof enll eccleslasticl civilmenta deanoaciutl;
+che risudana rspeitat | pasamedr] peavist dall’sm. 13, comma 1, ded 0. Lys, o, 1122017, in rifements 3l adeguatezze del imitamerts
BCATAMICG & noFmathe dal lavorstor, tenudn conto del contrattl collabivi viesndi e dela reldbuziona anrus ords camspesta
dadlimpresa seiale, noncha risulfana Aepettate Je protereloni relaiive \) valomarl,

el patrimenia, corﬁpren's'i'uc: di tutte |2 sue éompd'nenti, qual rcayi, rendité;-pruventi ed |

entrate comungue denominate, & destinato esclusivamente allo  svolgimento ’
dell'attivits statutaria;

» & stato osservato il divieto di distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi di gestiona,

fondi e fdserve, tenendo altres] conto di guanto stabilito daffart.8, comma 3, lettere da

g) ad e) del . Lgs. n. 1172017

if presente Bifancio Socifafe & stato approvato dail'organo competente defl’ente in data
13.06.2026 e verra reso pubblico framite i sito intormet del'enie stesso.

[L PRESIDENTE -
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