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Bilancio sociale delP’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 ai sensi dell’art. 14 comma 1 del

Decreto legistativo n. 117/20171
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§ L. PREMESSA

11 Bilancio sociale riferito allesercizio chiuso al 31 dicembre 2024 & stato redatto in conformits alle
disposizioni di cui all'articolo 14 comma 1 del Decreto legislativo 3 luglic 2017, n.1172, 1 destinatati
principali del Bilansio Sociale sono gli stakebolders della Fondazione (di seguito anche I Fue” o “Azienda”
di interesse sociale), ai quali vengono fornite informazioni sulla performance dell’Ente e sulla qualita
dell’attivita aziendale.

1 Bilanzio sosiate ¢ redatto in osservanza delle “Jinze giida per in redazions del biluneio sociale degli enti del terso
seftore” di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019.

Con il presente Bifancio sociale si intende rendere disponibile agli staksbolders uno strumento di
rendicontazione delle responsabilith, dei comportamenti e dei risultati sociali ambientali ed
economici delle attivita svolte dall’ Ente al fine di offrire una informativa steutturata e puntuale a tutti
isoggetti interessati non ottenibile a mezzo della sola informazione economica contenuta nel bilancio

di esetcizio,

1. “o, con riferimento alle ivprese sorfall, deflart, 2 commia 2 def Decvoro keglotative 3 fuglie 2007, 0, 1127,

2. o, ool 1fivimenio alle dngprese sockalt allarl. 9 vomma 2 def Decrete egfslativo w. 112/ 2017,
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1L bilancio soviale si propone di:

v

RN NN

§2.1

fornire a tutti gii stakeholders un quadro complessivo deile attivita, della loto natuta e dei risultati
dell’ Eute,

attivare un processo interattivo di comunicazione sociale,

favotite processi pattecipativi interni ed esterni allotganizzazione,

fotnire informazioni utili sulle qualiti delle attivith dellEne per ampliare e migliorate le
conoscenze e le possibilita di valutazione e di scelta degli staksebolders,

dare conto delllidentita e del sistema di valori di riferimento assuati dail’Ente e della loro
declinazione aelle scelte strategiche, nei comportamenti gestionali, nei loto risuléati ed effetti,
fornire informazioni sul bilanciamento tea le aspettative degli stakebolders ed indicare gli impegni
assunti nei loro confronti,

rendere conto del grado di adempimento degli impegni in questione,

esporte gh obijettivi di miglioramento che UEuz si impegna a perseguire,

fornire indicazioni sulle interazioni tra 'Enfe e Pambiente nel quale esso opera,

rapptesentare il valore agpiunto creato nell’esercizio e la sua tipartizione.

PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Nelia redazione del presente bifancio soviale sono stati rispettati i seguenti principi, previsti nel Decreto

del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019, i quali garantiscono la qualita del

processo di formazione e delle informazioni in esso contenute;

silevanza: nel bilancio sociale devono essere tiportate solo le informazioni tilevanti per la
comptensione della situazione, dellPandamento del’Buze e degli impatti economici, sociali e
ambientali della sua attivitd, o che comunque potrebbeto influenzare in modo sostanziale le

valutazioni e le decisioni degli stukebolders;

completezza: implica Iindividuazione dei principali stakeholders che influenzano o sono
influenzati dallorganizzazione e Pinsetimento di tutte le informazioni ritenute utili per

consentire a tali sfakebolders di valutate 1 tisultati sociali, economici e ambientali dell’Fade;

trasparenza: secondo il quale occorre rendete chiaro i procedimento logico seguito pet

rilevare e classificare le informazioni;

neutealitd: le informazioni devono essere rappresentate in maniera imparziale, indipendente
da interessi di parte e completa, rignardare gli aspetti sia positivi che negativi della gestione
senza distotsioni volte al soddisfacimento del’interesse degli amministratori o di una categoria
di portatori di interesse;

competenza di periodo: le attivita e i risultati sociali rendicontati devono essere quelli svoltesi

e manifestatisi nell’anno di riferitmento;
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compatabilita: esposizione delle informazioni nel biandio sorizle deve rendere possibile il
confronto sia temporale, tra esercizi di riferimento, sia, per quanto possibile, spaziale rispetto
ad altre organizzazioni con caratteristiche simili od operanti in settor analoghi;

chiarezza: le informazioni devono essere esposte in maniera chiara e comprensibile,
accessibile anche a lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica;

veridicitd e verificabilith; { dat tiportati devono far riferimento alle Fonti infosmative
utilizzate;

attendibilitd: implica che i dati positivi riportati nel bilancio sociale devono essere forniti in
maniera oggettiva e non sovrastimata; analogamente 1 dati negativi e i rischi connessi non
devono essere sottostimati; gli effetti incerti inoltre non devono essere prematuramente

documentati come certd;

autonomia delle terze parti: nel caso in cui terze parti rispetto all’ente siano incaricate di
tratrate specifici aspetti del &élancio sociale o di garantire la qualita del processo o di formulare
valutazioni o comment, deve essere loro richiesta e garantita la piti completa autonomia e

indipendenza di gindizio.

Ove tilevanti ed opportuni con riferimento alla concreta fattispecie, oltre ai principi sopraesposti,

nella redazione del bifancio socialé sono stati utilizzati anche i seguenti, tratti dalle Standard GBS 2013

“Principi di redazione del bilancio sociale:

identificazione: secondo il quale deve essere fornita la piti completa informazione riguardo
alla proprieti e al governo dell’azienda, per dare ai terzi la chiara percezione delle responsabilitd
connesse; ¢ necessatio sia evidenziato il paradigma etico di riferimento, esposto come setie di
valoti, princip, regole e obiettivi generali (missione);

inclusione: implica che tutti gli wakebolders identificati devono, direttamente o indirettamente,

essete nella condizione di aver voce; eventuali esclusioni o limitazioni devono esser motivate;

coetenza: deve essere fornita una descrizione esplicita della conformitd delle politiche e deile
scelte del management ai valori dichiarati;

petiodicita e ricottenza: il bilancio soviaty, essendo complementare al bilancio di esetcizio, deve
cotrispondere al periodo amministrativo di quest’ultimo;

omogeneita: tutte le espressioni quantitative monetarie devono essete espresse nell’unica

moneta di conto.

§ 3. LA STRUTTURA E IL CONTENUTO DEL BILANCIO SOCIALE

Ogni dato quantitativo nel presente bilancio soriale, salvo quando diversamente specificato, ¢ espresso

in unita di euro. La struttura del bilancio sociale consta di otto sezioni, di seguito riportate.
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[A.1] METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE?

Standard di rendicontazione utilizzati

Oltre alle indicazioni normative contenute nel Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali del 4 luglio 2019 sono state considerate, ove compatibili e rilevanti per il presente bilancio sociate,
le indicazioni:

o delle “Linee Guida per la redazions del Bilancio Sociale delle Organizzazioni Now Profif” apptovate nel
2010 dallAgenzia per le Organizzazioni Non Lucrative e di Utilita Sociale, sviluppate da
ALTIS;

o dello “standard — il Bilancia Sociale GBS 2013 — prineipi di redazjone del bilancio sociale”, secondo le

previsioni dell'ultima versione disponibile.

Cambiamenti significativi di perimetto

Cambiamentf significativi di perimetro — normativa Enti del Terzo settore

A far tempo dal bilancio 2022 si sono adottati i nuovi  schemi  dettati dat D.M. 5.03.2020, pur
trovandosi ancora le ONLUS in una fase transitotia, nella quale gli enti rispondono ancora alla loro
otiginaria normativa (D.Lgs. 460/1997). Avendo inoltre la Fondazione entrate, comunque
denominate, superiori a 200.000,00 euro gli schemi adottati sono queli di cui al’OIC35.

Nel mese di marzo 2025, la Commissione europea ha confermato la comparibilita delle misure fiscali
introdotte dalla riforma del Terzo settore con la normativa europea in tema di aiuti di Stato.

Tenuto conto della comfort letter inviata dalla Commissione UE, a partite dal prossimo periodo
d’'imposta entreranno in vigore:

le jnuove disposizioni di cui all’art. 79 del CTS, che introducono specifici criteri per definire
ta commercialiti/non commercialith degli ETS e delle attivita di interesse generale da essi svoite;

i nuovi tegimi forfetari per la tassazione delle attiviti degli enti del Terzo settore non commetciali
(art. 80 del CTS) e delle ODV e delle APS (art. 86 CTS, che sostituira dal prossimo anno i regime
della legge 398/1991);

le specifiche esenzioni fiscali pet le imprese sociali, in relazione apli utili reinvestiti nelle attivitd
istituzionali {art. 18, co. 1 del I>.lgs. 112/2017).

Con lentrata in vigore del nuovo quadro normativo, verranno superati i regimi fiscali previgend, in
particolare:

verrd definitivamente abtogato il regime ONLUS.
La Fondazione dovra pertanto decidere quale forma giuridica assumere (fnte del Terzo settore non

commerciale o impresa sociale); allo stato attuale si resta comunque in attesa di una circolare

3 Metodelogia adottata per la redazione del bilancio socialer eventuali standard di rendicontazione ulilizzati, cambiamenti sigoificativi di perimetro o metadi
di misurazione dispetio al precedente periodo di rendicontazione; altre informaziond utli 2 comprendere il processa ¢ la metodologia di cendicontazione,
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esplicativa dell’ Agenzia delle Eintrate in modo da poter effettuare una scelta oculata del tegime fiscale

pit vantapgioso.

Altre informazioni utdi pet comprendere il processo e Ia metodologia di rendicontazione
I valori economico-finanziari tiportati nel presente documento derivano dal bilancio di esercizio
dell’Ene. Per gacantire Pattendibilita dei dati ¢ stato limitato il pili possibile il ricorso a stime, le quali,

se presenti, sono opportunamente segnalate e fondate sulle mipliori metodologie disponibili.

[A.2] INFORMAZIONI GENERALE SULL’ENTE*

Fondasione Dante Cusi Onlus

88001270177

007272109871

Fondazione Onlus

Via Dante Cysi 12 - Gambara — (BS)

Nessuna

Regione Toombardia
prov. Brescia commune di Gambara ¢ comuni

limitrofi

La Fondagione, senga finalkia di luero, ha

esclusivo scopo di solidarietd sociale nei confronti

di persone svantaggiate

La Fondazione nel corso del 2023 ba swolto
serviio di RSA a contratto con Regione
Lombardia per n° 40 posii fetto

La Fondagione ha Lobbligo di non swolgere

attivita diverse da quelle indicate al comma 1 del

presente articolo, ad eccezions di quelle ad esse

4 tulormazioni generali sull'ente; nome dell’ente; codice fiseale; partita IVA; forma giuridica ¢ qualificazione ai sensi del codice del Terzo settore; inditizzo
sede legale; altre sedi; aree territoriali di operativitd; valori e finalith perseguite (missione dell’ente); attivith statutazie individuate facendo tifesimente allart, 5
del decreto legislativo n. 117/2017 e/o all’art. 2 del decreto legislative n. 112/2017 {oggetto sociale); evidenziare se it perimetro delle attivitd statutarie sia pid
ampic di quelle effettivamente realizzate, circostanziando le attiviti effettivamente svolte; altre attivith svolte in mandera sccondasia/strumentale; collegamenti
con altri enti del Terzo setore (inserimento in reti, gruppi di imprese sociall...); contesto di rferimento.
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direltamente conpesse,

Fisioterapia agh esterni dal lunedi al venerd:

Nessuna

L’Ente ¢ contrattnalizzato per lattivitd socio-

sanitaria con PATS di Brescia

Area della non antosuffivienza degh anziart con

luripatologie

UNEBA e UPIA

L’Epie non persegue scopo di lucro e tutto il suo patrimonio, compgensivo di ticavi, rendite, provent,
enttate comunque denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dellattivith statutaria =i find
delPesclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e i utilita sociale. H assicurato il rispetto
delle previsioni delParticolo 8 comma 3 del D.gs. n. 117/2017, in particolare:

»  Gli Amministratori svolgono il loto mandato 2 titolo gratuito, il Revisore legale percepisce
un compenso proporzionato all’attivita svolta, alle responsabiliti assunte e alle specifiche
competenze o comunque non sono superiore a quello previsto in enti che operano hei
medesimi o analoghi settoti e condiziont;

o le retribuzioni o compensi corrispost a lavoratori subordinati o autonomi fion sono
superioti del 40% rispetto a quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai contratti collettivi
di cui allatt. 51 del D.lgs. 15 giugno 2015, n. 81, salvo comprovate esigenze attinenti alla
necessiti di acquisite specifiche competenze ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse
generale di cui all’art, 5, comma 1, lettere b), g} o h);

¢  Pacquisto di beni o servizi & avvenuto pes corrispettivi non superioti al loro valore normale;

e le cessioni di beni e le prestazioni di servizi nei confronti di chiunque sono avvenute a
condizioni di mercato,

L Fnte svolge tra le attivita diverse ai sensi dell’asticolo 6 del Dilgs. n. 117/2017 solo Pattivita di

fisioterapia,

[A.3] STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONES

5 in i i impresa sociale indisere 3 riferiente allarticols 3 commn 2 def D. fosow 11272617

6 Struttura, governo ¢ amministrazione: consistenza e compuosizione delta base sociale /associativa (se esistente); sistemna di governo e conteollo, articolazione,
responsabilith ¢ composizione degli organi (indicando in ogni caso nominativi degli amministsator & degli altr soggetii che ricoprono cariche istituzionali, data
di prima nomina, periodo per il quale rimangono ia carica, nonché eventuali cariche o incaricati espressione di specifiche categorie di soci o associati); quando
rilevante rispetto alle previsioni statutarie, approfondimento sugli asperti eelativi alla democraticith intema o alla partecipazione degli associati alla vita dell'ente;
mappatura dei principali siekedolder (personale, soci, finanziaton, clienti/utenti, fornitori, pubblica amministrvione, collettiviti) ¢ modalith del loro
coinvalgimento, 1n paticolare, le imprese saciali {adl cccezione defle imprese sociali costituite nellg forma df societd cooperativa a mutvalith prevalente ¢ agh
enti religiosi civilmente riconosciuti di cui all’art, 1, comma 3 del decreto legislativo n. 112/2017 «Revisione defla disciplina in mateda Ji fmpresa sociales) sono
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Consistenza e composizione della base associativa

L’Enfe non ha base associativa essendo la sua forma giutidica quella della Fordagione.

Sistema di govetno e controllo, articolazione, responsabiliti e composizione degli organt

Con riferimento al Consiglio di amministrazione lo statuto prevede, al¥’articolo 6, che:

I Cousiglio di amministrazjone ¢ Porgano esecutivo nomninato per due componenti dal Comune di

Gambara, pet un componente ¢ Consigliere di diritto nella persona del Patroco pro-fempare - o suo

Delegato permanente -della Patrocchia di Gambara, e tte componenti , designati dalla Consulta degli

Esperti e dei Benefattori a cui ¢ affidata la conduzione dell’Ents, nel rispetto della mission e dello

statuto; il Consiglia dura in carica 5 ( cinque ) anni ed ¢ rieleggibile.

11 Consiglio di amminisirazione atraalmente in catica € stato nominato in data -16/12/2021-.

Al termine delPesercizio il Conszalio di amministrazione era composto da -6—- consiplieri,
28 3 2t

Attualmente esso ¢ composto da -6- consiglieri.

1l compenso previsto per i componenti del Consiglio di Amministragione & -gratuito--.

Composizione Consiglio di Amministrazione |al temine dell’esercizid:

Claudio Presidente 16;1{,2/2021 15/12/2026 | Legale RZZCLD62S25E526N
Ruzzenent Rappresentante

Claadio Calini | Consigliere 16/12/2021 15/12/2026 | Consigliere CLNCLD58505F2407
Luciano Consigliere | 16/12/2021 15/12/2026 | Parroco MCCLCN55L24G 1490
Macchina pro-tempote

Paolina Cabra Consigliere | 16/12/2021 15/12/2026 | Consigliere CBRPLN52A43D891A
Maria Pini Consigliere | 16/12/2021 15/12/2626 | Consigliere PNIMRASCES1D891P
Luigia Bertoli Consigliere | 16/12/2021 15/12/2026 | Consigliere BRITLGUSOMS6DE91M

Composizione Consiglio di Amministrazione

tenute a dar conto delle forme ¢ modalita di coinvolgimente di lavozator, utenti e altd soggetti ditettamente interessati alle attivith dell'impresa sociale realizzate
ai sensi dell’art. 11 del decreto legislative n 112/2047;

7 ... eveptualmente indicare Peventuate gratuith delle cariche,
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alla|data di redazione del presente bilancio sociale 30/04/2025;

Claudio Prosidente | 16/12/2021 | 15/12/2026 | Legale RZZCLD62525E526N
Ruzzenentl Rappresentante

Claudic Calini Consighere | 16/12/2021 | 15/12/2026 | Consigliere CLNCLD58505F2401
Luciano Consigliere | 16/12/2021 | 15/12/2026 | Patroco pro- | MCCLCN55L.24G1490
Macchina tempose

Paolina Cabra Consigliere | 16/12/2021 | 15/12/2026 | Consigliere CBRPLNS2ZA43D891A
Maria Pini Consigliere 16/12/2021 | 15/12/2026 | Consigliere PNIMRASGCESTDE1P
Luigia Bertoli Consighiere | 16/12/2021 | 15/12/2026 | Consiglere BRTLGUS9MS61D891M

Lo statuto prevede allarticolo -9-, la nomina del Revisore dei Conti a cui spetta la vigilanza sulla

gestione della Fondazione e il controllo sulla regolare amministrazione. A tal fine deve redigere una

relazione relativa al bilancio consuntivo ogni anno.

1l Revisore Legale in carica & stato nominato dalla Consnita in data -09/06/2022-.

Al Revisore Legale ¢ stato deliberato un compenso complessivo annuo di € -2.000--.

Al Revisore Legale ai sensi dell’atticolo 31 del D.lgs. n. 117/2017% ¢ attribuita anche la funzione di:

Otgano di controllo.

I’Organismo di vigilanza ex Dlgs. 231/01 ai sensi dellarticolo 30 del D.igs. n. 117/2017 (non

previsto per RSA con meno di 80 pl).

Composizione Otgano di controllo e soggetto incaticato per la revisione legale:

Giovannt

Biondini

REVISORE

08/06/2025

REVISORE

BNDGNN74MOG6E8Y7G

Funzionamento deghf organi di govetnance

Nel corso del 2024 il Consighio 4 amministrazione si ¢ tiunito deliberando per gli argomenti di maggior

rilievo tipottati nell’allegato (Allegato A ):

ALLEGATO A

8 Nel caso di impresa sociale citare Pact. 10 comma 5 del Dlgs. n. 112/2017,
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1l destino delle ONLUS

Parrivo della comfort letrer segna anche il destino delle ONLUS. Le realta dotate di tale qualifica,
infatti, dal 1° gennaic 2026 — a rigore — vedtanno il venite meno dell’Anagrafe ONLUS e
Pabrogazione della normativa di favore prevista dal D.lgs. n. 460/1997.

Pertanto, entro 1 31 marzo 2026, le ONLUS ancora iscritte nel’Anagrafe saranno tenute a presentare
apposita istanza di iscrizione nel RUNTS scegliendo la sezione pitt confacente alle proptie esigenze
anche alla luce di un eventuale test di commetcialitd ai sensi dell’ast. 79 CTS. La mancata isctizione
nel RUNTS, al di fuori dei casi menzionati dalia legge 104,/2024 (i.e trust ONLUS e onlus sottoposte
a cootdinamento e controllo) comporta la devoluzione del patrimonio incrementale acquisito in
vigenza deila qualifica ONLUS.

L'abrogazione del regime Onlus dal 1° gennaio determinerd che gli enti in fase di passaggio nel
RUNTS, almeno formalmente, potranno applicare le notme fiscali del terzo settore solo una volta
isctitte nel Registro stante il tenore letterale dell’art. 104, comma 2, del CTS. Dunque, potrebbe esservi
una fase transitoria di “sospensione” della fiscalita di vantaggio nel petiodo intermedio tra il 1°
gennaio 2026 e il perfezionamento dell’iscrizione nel RUNTS. Sarebbe, dunque, auspicabile chiarire
espressamente la possibilita per le ex-ONLUS di applicate i nuovi regimi fiscali sin dall'inizio del

eriodo d’imposta, sempreché Piscrizione al RUNTS sia presentata nel termine previsto.
p posta, p j p

Mappatura del principali stakeholder (portatori di interesse) e modalita del loro
coinvolgimento

Definizione di Stakeholder

Sono portatori d'interesse, o sakeholders, tutti 1 soggetti intesi come individui, gruppi, enti o societi
che hanno con la Fondagione relazioni significative; essi sono a vario titolo coinvolti nelle attivitd
dellEnte per le relazioni di scambio che intrattengono con essa o petché ne sono significativamente
influenzati, Con i portatori di interesse si persegue Iobiettivo di intercettare e comprendere i bisogni
personali e del territorio, di cooperare con loro per individuate gli obiettivi e le strategie pitl sinergiche,
trovare gli strumenti pin idonei a tealizzate azioni ritenute prioritarie e in linea con la visione e
missione dell’ Enfe. Distinguizmo in essi due grandi tipologie: “[1] stakeholders intern?’ e “[2]

stakeholders esterns’.

Beneficiari dei progetti (ospiti, utent, ...} Ospitl, Utenti e Famigfiari Atea della non

autosufficienza dei grandi

anziani con plaripatclogie

Lavoratori  (dipendenti, collabotatori, consulent, | Elenco ( Allegato D) Agzea delPassistenza socio-
sacerdoti, trocinant) sanitariz ed alberghiera ¢
tutta Parea collegata alla

gestione  ordinaria e
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straordinaria delia

Fondazione

Organi statutari (soci, consiglieri e revisori) Presidente,  Consiglo  di | Area deila
Amministrazione, Revisore dei | programmazione,
conti amministrazione,

gestione e controllo della

Fondazione

Istituzioni pubb]iche {aziende snnitarié, enti | Regione Lombafdm, ATS a .f\utorjzzamo.ne.,
tocali, enti di assistenza e formazione, | ASST di Brescia, Servizi sociali | accreditamento/ contrattualizzazione
universita) dei Comuni di provenienza | e finanziamento del’Eate , vigilanza
degli utenti. Vigili de! Fuoco, | sulla gestone, integrazione delle rette
Ent Previdenziali degli ospitd, controllo della sicurezza,
Fondazione Poliambulanza sulla gestione previdenziale, nomina
¢ controllo degli amministrator di

sostegno, formazione tirocinanti

Donatori privati ¢ entl di finanziamento Privati, ditte ,banca Donazioni in denaro in natura per la
reslizzazione delle finalid  della

Fondazione

Aziende, fornitori, banche e assicurazioni Aziende fornitrici di  beni, | Area  della  gestione  ozdinaria
servizi e lavori. Banca Tesoriere | delFnte, della gestione finanziaria
{Cassa  Padana)  Imprese | ed assicurativa

Assicuaratrict

Volontari e cooperanti Volontar Supporto alle attivitd di animazione

Petrsonale
Con rifetimento al personale dipendente si segnala che 'Ene ha adottato apposite procedure e piani
con tiferimento:
v’ 4l rispetto delle pari opportunita per Paccesso alle diverse posizioni lavorative e nei percorsi
di avanzamento delle carriere;
v' alla politica relativa alla salute e sicurezza dei lavoratori, agli impegni assunt, ai risultati
attesi e alla coerenza ai valori dichiarati;
v alla presenza di un piano di welfare aziendale o di incentivazione del personale;

v’ oalla presenza di ptocedure che favoriscano la conciliazione vita lavoro.
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[A.4] PERSONE CHE OPERANO PER L’)ENTE?
Nelle seguenti tabelle soneo raccolte alcune informazioni ritenute significative con riferimento al

personale utilizzato dalla Fondazgione per Pesercizio delle attivita volte al petseguimento delle proprie

finalita.

Infermieri 5 6 1
Operatori socio sanitari 18 18
Aliri 5 7
Amministrativi 2 2
TOTALRE 30 10 40

Uomini ' 3 5 g
Donne 28 4 32
Laureati 3 4 7
Diplomati 6 5 1
Licenza media 22 22

Eta 18-30

Eta 30-65 26 8 24
Over 65

TOTALE 31 9 40

Al personale dipendente ¢ applicato il Conttatto collettivo nazionale di lavoro UNEBA e EE.LL

Ulteriori informazioni relative ai dipendenti
Nel corso dellesercizio 'Ense ha assunto complessivamente numeso - 6-- nuovi dipendenti (di cui n.

~4-- a tempo pieno e 0. -2-- part time) e le dimissioni sono state complessivamente in fumero di -5-,

9 Pesone che operane per ente: tipologie, consistenza e composizione del personale che ha effettivamente operato per Lente (con esclusione quindi dei
lavoratori distzccati presso altei enti, cd. «distaccati anf ») con una retobuzione (@ carico dellente o di altri soggetti} o a titolo volontario, comprendendo e
distinguendo tutte le diverse componenti; (11} attivitd di formazione e valorivzazione realizzate. Contratto di lavore applicato ai dipendenti, Natura delle attivita
svolte dai volontari; steuttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennitd di carica e modalita e importi dlei simborsi ai volontard: emolumenti, eompensi o
corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi df amministmzione ¢ controllo, ai dirigenti nonché ngli assocfati; rappocio tm retribuzione
anfua lorda massima e minima dei lavorateri dipendenti delPente; in caso di wtilizzo della possibiity di effettuare rimborsi ai volontasi o fronte di
autocertificazione, modalith di regolamentazione, importo dei dmborsi complessivi annuali ¢ numero di volontari che ne hanno usufruito; Le informazioni sui
compensi Ji cui allart. 14, comma 2 del codice del Terzo settore costiruiscono oggetto di pubblicazione, anche in forma anonitma, sut sito internet dellente o
della rete associntiva cui Pente aderisce.
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(Dnero me
Tempo pienio

Patt ~time 9 12 9

Rappotto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti dell’Ente:

Massimo T ' 36.269,15
Minimo 18.593,12
Rapporte tra minimo e massimo 1,95
Rapporto legale limite 1/8
La condizione legale & verificata St

Compensi agli apicali

La seguente tabella iliustra i compensi di competenza e pagati durante 'esercizio 2024 con riferimento

alle fipure apicali dell’Enze.

Organo di amministrazione €-0- o . € 0
Orpano di controllo/ revisione/ vigitanza/ traspa. € -2..000- € -1.500-
Dirigenti € €

Le informazioni di cui alParticolo 14 comma 2 del D.gs. n. 117/2017 costituiscono oggetto di
pubblicazione, anche in forma anonima, sul sito intetnet dell’Ezute o della rete associativa coi 'Este
adetisce.

Rimbotsi spese ai volontari

Non sono statl erogati rimbortsi spese.

Modalith di effettuazione rimbotsi ai volontari a fronte autocertificazione

I’Fnte non si & avvalso della facolth prevista dallarticolo 17 del D.lgs. n. 117/2017 di effettuare

rimborsi ai volontart a fronte di autocertificazione.

[A.5 OBIETTIVI E ATTIVITAL

10 Obiettivi & attivita: informazioni qualitative & quantitative sulle azioni reatizznte nelle diverse aree di attivitd, sui benefician diretti e indiretti, sugli ovipwr
ssultanti dalle attivith poste in essere e, per quanto possibile, sugli effetti di conseguenza prodotti sui principali portator di interessi, Se pertinenti possono
esscre inserite informaziont relative 2l possessa di certificazioni di qualith. Le attivith devono essere csposte evidenziando I coerenza can le finalich deli*znte,
it livello di mggiungimento degli obiettivi di gestione individuad, gl eventuali fattari dsultati rilevant per il raggiungimento (o il mancato mggiungimento) degli
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A.5.1 Informazioni qualitative e quantitative sulle azioni realizzate nelle diverse attivita.
Come gia pit sopra indicato, I'Ense svolpe attivitd di assistenza sociale e sociosanitaria concretamente
effettuata tramite la gestione della Residengn Sanitaria Assistengiale sita in GAMBARA in Via Dante
Cusi n°12,

Nel corso dell’esercizio 2023 I'Ente ha gestito una Residenza Sanitavia Assistongiale che ha accolto n, 53

ospit, per una media di 40 posti accreditati sempte occupati, ¢ 2 per posti solvent.

Setvizi prestati

Informazione fornita

Informazione richiesta
(qrentitd delle presiagionl e lory complessiti)

. o ) . . La Foudazgione svolge attivith di interesse generale prevalentemente
Scheda sintetica del servizi crogati dalla

Asa | ) neli'ambito dell'assistenza sociale e dell'assistenza socio sanitaria;
Fondazione l'attivitd & svolta nellambito della gestione della RSA situata in
Gambara, la cui capienza massima ¢ di n. 42 posti dei quali 42
contrattualizzati ¢ 40 accreditati
A5 Breve descrizione dei destinatari dei servizi e | 1] servizio & rivolto ultrasessantacinquenni non autosufficient
7 | descrizione dei criteri di selezione con priorita ad uteati a pifi clevata fragilita
A5, | Dreve descrizione del servizi di assistenza | Llattivitd di assistenza ¢ descritta compintamente nellallegata
e A

eropati agli anziani Carta dei Servizi ALLEGATO E

A.5.2 beneficiari diretti e indiretti, sugli output risultanti dalle attivith poste in essete e, pet
quanto possibile, sugli effetti di conseguenza prodotti sui principali portatori di intetessi.
Le seguenti tabelle illustrano alcune informazioni essenziali in merito aghi ospiti, stakeholders

fondamentali della Fondazsone.

Tipologia di ospiti ¢ utenti della RSA

Informazione fornita

Informazione richiesta
(descrizione dedl'nienga ¢ cbi snol bivopns)
La Fondazione Daate Cusi Onlus nelluniti Fofferta RSA ha accolto ospiti
con pluripatologic nelle seguenti fasce d’eta

Ospiti
Maschi: 16,67 %

Femmine: 83,33 %

Per le seguent fasce di etd:
6574 238 %

75-79 714 %

Distinzione degli ospiti e degli | 80-84 19,05 %
Abg|utent distind per etd, sesso,|85-120 71,43 %

patologie Classificati in base alla gravitd in:
CL1 25

cLz
CL3
CL4
CL5
CL 6
CL7
L8

—

N O

obiettivi programmati; per gli enti filantropich elenco e importi delle crogazioni deliberate ed effettuate nel corso dell'esercizio, con Vindicazione dei beneficing
diversi dalle persone fisiche, numere dei beneficinri persone hsiche, totale degli importi eropati afle pessone fisiche; elementi/fattor] che possone
compromettere il ragpiungimento dei find istituzionali ¢ procedure poste in essere per prevenire tali situazioni.
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Gli ospiti accolt in RSA necessitano di prestazioni assistenziali, sanitarie,
riabilitative, di recupero e mantenimento, non adeguatamente assistibili al
domicilio -—

Descrizione  dei  bisognd  di

A5h . . L .
assistenza degli anviani accolti

Allinterno dell’ente non esiste un comitato di rappresentanza degli ospiti e degli utenti.

Dinamica delle presenze degli ospiti divisi per sesso ed eta

Tipologia di ospiti e utenti

2024 2023 2022 Media 2021
Informazione richiesta Donne | Uomini | Totale | Donne | Uomini | Totale | Donne | Uomini | Totale | Donoe | Uomini | Torale
" Distinzione degli ospiti e degli utentt distinti pee sesso 43 12 55 36 7 43 37 7 44 35 10 45
43,08
Distinzione degli ospiti e degli utenti distinti per etd media 89 86 88 88 87 87 90 82 86 90 82 86

A.5.3. Obiettivi programmati e raggiungimento o mancato raggiungimento degli stessi

La Fondasione opera in un’ottica di continua ricerca del miglioramento delle proprie finalitd opetando
verso Pottenimento del massimo soddisfacimento dei propri stakebolders.

Con periodicity annuale sono raccolti dati concetnenti la soddisfazione degli ospiti e loto

famigliati in metito ai servizi forniti,

Analogamente con periodicita annuale & effettuata un’analisi di soddisfazione dei dipendenti e

collaboratori al fine di comprendere eventuali ambiti di criticita e possibill interventi migliorativi

Codice etico e il modello organizzativo

La Foudagions ha approvato e tispetta un Codice efico ed agisce, con riferimento alle previsioni del
D.Igs. n. 231/2001, sulla base di un apposito Modedin organizzativo di gestions ¢ controlly sottoposto al
monitoraggio di un Otganismo di vigilanza in forma monocratica.

1l sito internet delia Fondazione nellapposita sezione “ TRASPARTENZA” rende disponibili oltre allo

statuto, ai bilanci annualt e ai dati obbligatoti per legge, | documenti sopra citati.

A.5.4. Obiettivi programmati per il futuro (da valutare nel successivo Bilancio Sociale)
Fia le attivitd programmate e pianificate dal Consiglio di amministrazione della Fondagions si evidenziano

le seguenti:
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¢ attenzione alla soddisfazione degli utenti e dei familiari : attraverso i monitoraggio
effettuato annualmente sui risultati dei questionari disteibuiti ;

e crescita della professionalita e della motivazione delle risorse umane: la Fondazione
ritiene che la qualiti del servizio reso ai propri utenti sia direttamente collegata alla
professionalita del proptio otganico che dal 2009 ¢ stato stabilizzato e sul quale si investe in
termini di formazione continua e di coinvolgimento nel lavoto in equipe assistenziale al fine
di trasmettere, con tutti gli strumenti a disposizione, le corrette informazioni, fondamentali
per un’assistenza personalizzata;

* mantenimento, miglioramento e potenziamento delle infrastrutture: a partire dal 2019
si sono installati dei sollevatori a binario che setvono 142 posti letto piti i locali per bagno
assistito, sia per agevolare la mobilizzazione degli ospiti non autosufficienti che per prevenire
il rischio da mobilizzazione dei pazienti da parte del petsonale di assistenza. Neil’'anno 2017
si era gia provveduto anche alP’acquisto di un sollevatore attivo con Pobiettivo di mantenere
attive le potenzialitd degli ospiti che hanno ancota capacita tesidue negli spostamenti dal letto
alla carrozzina o dalla carrozzina al we. Finalith di tale acquisto & assicurare il benessere
consente di assicurare il benessere degli ospid nella soddisfazione dei loro bisogni primari e
allo stesso tempo dotare il personale degli ausili disponibili sul mercato per migliorare
Pambiente lavorativo. Nel 2018 si ¢ tiqualificata la centrale termica e Pimpianto di acqua calda
sanitaria con Pobiettivo del risparmio energetico e del miglioramento del microclima degli
ambienti;

¢ accrescimento della presenza sul territorio: atiravesso il servizio di fisioterapia agli utenti
estern: e con la collaborazione del servizio educativo con scuole ad essere sede di tirocinio
stipulando apposite convenzioni con CFP che ne facclano richiesta per lo svolgimento di
titocini per ASA e OSS e anche con Universita per lo svolgimento di attivitd formative

relative ai Corso di Laurea in Infermieristica,

Elementi e fattori rilevanti o di rischio nel raggiungimento dei risultati

Non possono essere minimizzati gli effetti negativi devivant alla Fondagione in fonzione del fenomeno
generato dall’emergenza sanitaria da Covid-19, stante Pobbligo di utilizzo di DPL

La Fondazione dall'inizio della pandeinia ad oggi ¢ sempre stata “ Covid-free”,

Llattivith ¢ sempre proseguita senza alcuna interruzione o sospensione in ottemperanza ai decreti
governativi e alle ordinanze regionali. E stato adottato un protocollo aziendale ( P.O.G.) , che viene
aggiornato periodicamente, per la prevenzione del contagio negli ambienti di lavoto e tutela della
salute dei lavoratori e degli utenti, con pasticolare attenzione alla gestione delle informazioni al

petsonale, alle modalita di ingresso e di accesso di terzi alla struttura, allorganizzazione del lavoro,
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alla pulizia ¢ sanificazione dei locali aziendali, all’adozione ed utilizzo dei dispositivi di protezione

individuale.~—-

A.5.5. Erogazioni filantropiche
Nessuna elargizione & stata erogata per finalita filantropiche e di beneficenza ad altri Enti del Terzo

Settore. Nessuna elargizione ¢ stata erogata per finalita di beneficenza a persone fisiche.

[A.6] SITUAZIONE ECONOMICO ~ FINANZIARIA!
I dati di bilancio dellente sono indicati in questo paragrafo tramite alcune riclassificazioni utili ad

evidenziare da un lato la composizione patrimoniale del’Bwze e dall’aitro i risultati economici con

evidenza del valote aggiunto derivante dall’attiviti e della sua destinazione a remunerare i fattori

produttivi impiegati nell’attivita stessa,

RICLASSIFICAZIONE DELLE TAVOLE DI SINTESI SECONDO CRITERI GESTIONALI
STATO PATRIMONIALE

[ 3171272024 31/12/2023|  31/12/2024 | 31/12/2023
Immobilizzazioni immatetiali nette 244,00 342,00
Immobilizzazioni materiali nette 3.005.222 1.553.106
Immobilizzazioni finanziatie nette 869.726 848.386
TOTALE IMMOBILIZZATO 3.875.192 2.401.844 84,00% 80,00%
Rimanenze 8.243 6.433
Clienti netti 98.798 44,019
Altri crediti 6.143 24,485
LIQUIDITA' DIFFERITE 113.184 74,937 2.00% 2,00%
Cassa e banche 647.271 523.023 18,00%
LIQUIDITA' IMMEDIATE 647.271 523.623 14,00% 18,00%
CAPITALE INVESTITO
NETTO 4.635.647 3.000.404 100,00% 100,00%
Fondo di dotazione 2.053.785 2.053.785
Risetve 352972 373.698
Reddito d'esercizio 67.310 -20.726
MEZZI PROPRI 2.474.067 2.406.757 53,00% 80,00%
TFR + Fondo Rischi 366.189 343,376 8,00% 11,00%
Debid medio lungo termine 1.543.019 93.020 34,00%
Fornitori 83,181
Anticipi clienti 157.251
Alrri debid 169.191 250,271
DEBITI A BREVE 252,372 3.000.404 5,00% 9,00%
CAPITALE INVESTITO
NETTO 4,635.647 2,053.785 100,00% 100,00%

11 Situazione economico-finanziaria: provenicnza delle ssotse economiche con sepanla indicazione def contdbuti pubblici e privati; specifiche informazion
sulle attivitd di raccoltn fondi; finalith general] & specifiche delle raccolte effettunte nel periodo di rifetimento, strumenti utilizzati per fornire informazioni al
pubblico sulle dsorse raccolte e sulla destinazione delle siesse; segnalaziond da parte degli amuministratord ¢ eventuali criticitd emerse vella gestione ed
cvidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli effetti negativi.
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L’Ente conferma Fassenza di patrimoni destinati a specifici affari.

Il conto economico ¢ riclassificato secondo il ctiterio del “valore aggiunto” utile 2l fine di evidenziare

come il tisultato di gestione lordo necessario per garantire la continuitd dell’Eae sia utilizzato per

remunerare i vari interlocutosi utilizzati al fine dells fornitura dei servizi socio sanitari ed assistenziali

propri della Fondagione.

RICLASSIFICAZIONE DELLE TAVOLE DI SINTESI SECONDO CRITERI

GESTIONALIL
CONTO ECONOMICO
_31/12/2004 31/12/2023 2024 2023
FATTURATO NETTO 1.648.014 1.562.409
Acquist di beni e servizi 602.199 558475  37%  36%
Diminuzione delle imanenze 1.791 -1.038 - —
Altri costi operativi 12.358 13.258 — -
Affitti e leasing
VALORE AGGIUNTO 1,035,248 991,714
Spese personale 862.939 863.784  54%  55%
MARGINE OPERATIVO LORDO 172.309 127,930
Accantonamento TER 54.813 53.431 3% 3%
Ammortamentt 85.292 94.121 6% 6%
RISULTATO OPERATIVO GESTIONE
CARATTERISTICA 32.204 -19.622
Proventi finanziari 36.209
RISULTATO OPERATIVO AZIENDALE 68.413 -19.622
Oneri finanziari
REDDITO DI COMPETENZA
Proventi {onerf) straordinati
UTILE ANTE IMPOSTE 68.413 -19.622
Imposte d'esercizio 1.103 1.103
REDDITO D'ESERCIZIO 67.310 -20.725
Indici di allerta (ex e, 13 D.jgs. . 14/2019)
Indicatore Rischio Verifica
1 Oneri finanziari / Ricavi 0,00 % »2,7% 0,00 %
2 Patrimonio netto / Debiti totali 114,46 % <2,30% 114,46 %
3 Attivita a breve / Passivita a breve 298,06 % <69,80% 298,06 %
4 Cash flow / Attive 4,47 % <0,50% 4.47 %
5 Indebitamento previdenziale e tributario / 1,25 % >14,60% 1,25 %
athivo
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Si rileva che tutti gli indici di settore presentano valori nettamente superiori tispetto al limite previsto

pet allerta.

Patrimonio immobiliare dell’ente

Immébﬁi;zn.zion.i J.mmaterlahlorde — - - ”. — — '12.305,55 ]
Immohbilizzazioni materiali lorde 4,800.570,00
Di ol inmmiobiti 4.058.066,00
Di i imobilizgaziont tecuiche 742.504,00
Totale immobiligzaziont 4.812.875,00

1l valore del terreno & pati ad € 440.800

Tmmobil posseduti dalPEnte . 4.058.066,00 | 1

di cui utilizzati direttamente 4.058.066,00 | 1

di cui a reddito

Provent dagli immobili a reddito

Provenienza delle tisorse economiche con sepatata indicazione dei contributi pubblici e

privati (vedi nota integrativa)

Ospiti ¢ urenti - T47.031,40 029784 8478797
Enti pubblici 794.357,65 713.708,50 728.089,80
[inti del terzo scttore

Comune 20,350 7900 10.050

5 per mille 2.208,46 2239 47 238159

Specifiche informazioni sulle attivitd di raccolta fondi; finalita generali e specifiche delle
raccolte effettuate nel periodo di tifetimento, stramenti utilizzati per fornire informazioni al
pubblico sulle risorse raccolte e sulla destinazione delle stesse
La Fondazione provvede ad un’attivita di raccolta fondi secondo vatie modalita e ciog, in particolace:
i, sensibilizzando gli stakebolders all’effetmazione degli adempimenti necessati per la devoluzione
a favore della Fondagjone stessa del c.d. 5 per mille,

i, effettuando raccolte fondi occasionali in occasione di aleune ricosrenze durante Panno,
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ill. effettuando raccolte fondi oceasionali tramnite richiesta continuativa durante lesercizio

contattando i propri erogatori ed informandoli delle attivita in corso.

Le erogazioni effettuate e ricevute nel 2024

€costi ﬁgﬁkﬂﬁv .
ell’esercizio (1)

Hrogarioni in denaro 500,00

SI
Erogazioni di beni Y NO

Erogazioni di servizi

Totale gii insetita nel rendiconto gestionale

NO
NO
NO

Zrogazioni di beni

0
0
Brogazioni in denara 0
0
h

Frogazioni di servizi

Totale gia inserita nel rendiconto gestionale 0 0

(%) per la salorizyazione delle sragazioni in natura soms wiilicgali § ritert ndivadi daltarticols 3 del Deereto del Ministero del Lavaro e el
Politiche Soriali del 28 novensbre 2019

Quantificazione dell’apporto del volontatiato

Fapporto del volontariato non & quantificato per Pesiguo utilizzo da parte della Fondazione

Segnalazione da parte degli amministratori di eventuali criticith emetse nella gestione ed

evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli effetti negativi

[A.7] ALTRE INFORMAZIONI]2

Indicazioni su contenziosi e sulle conttoversie in corso che sono vilevanti ai fini della
rendicontazione sociale

La seguente tabellz illustta "ambito delle controversie che interessano la Foundasione.

Contenzioso giuslavoristico nessuno
Contenzioso tributario ¢ previdenziale nessuNo
Contenzioso civile, amministrativo e altro nessuno

Informazioni di tipo ambientale, se rilevanti con riferimento alle attivita delP’ente

12 Altee informazioni: indicazioni su contenziosi/controversie in cotso che sono rilevanti 2 fini della rendicontazione sociale; informazion: di tipo ambientale,
se nlevanti con dferimente alle attivitd delPente: tipologic di impatto ambientale connesse alle attivid svolte; politiche ¢ modalith di gestione df tali impatti;
indicatori di impatto ambieatale (consumi di enetgin ¢ materic prime, produzione di rifiuti ecc.) ¢ variazione dei valor assunt dagli stessi; nel easo delle imprese
sociali che operano nei settori sanitario, agricolo, ece, in considerazione del maggior livello di rischi ambientali connessi, poteehbbe essece epportune enucleare
un puata specifico (dnformazioni ambientalf ») pritma delle ealtre informazionis, per trattare Pargomento con un mapgior livello di approfonditmento; di natura
sociale, I parith di genere, I rspetto def diritti umani, I lotta contro la cormzione ece.; informazioni sulle tintioni degli orpani deputati alla pestione ¢
allapprovazione del bilancio, numero del partecipand, principali questioni trattate ¢ decisioni adottate nel corso delle funioni.
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Nella seguente tabella sono indicate alcune infortnazioni concerneati impegno ambientale della

Fondazione nellambito dell’esercizio delle proprie attivita.
k¢ prop

Presenza o meno, con tiferimento all’ente del patametro di attenzione ambientale
SI | NO

Politica, obiettivi e sttuttura organizzativa X
Strategie, politiche e obiettivi in relazione all'impatto ambientale X
Adesione dell'ente a policy ambientali X
Adesione a iziative terze mondiali, nazionali e locali X
Esistenza di un documento aziendale di natura ambientale X
Esistenza del modelle organizzativo ex Dlgs. 231 /01 X
Figure aziendali operanti nel contesto della tutela ambientale X
Spese ordinatie in conto economico in relazione alla gestione del proptio impatto ambientale X
Spese per investiment in relazione alla gestione del proptio impatto ambientale X
Nei piaai di welfare aziendale sono previsti fringe benefit tiguardanti Pambiente X

Aree di impatto
Tncidenza dei costi dei mareriali utilizzati che deriva da materiale riciclato sul totale dei costi dei material
Iniziative volte a riduste i consumi di acqua X
Tniziative volte a ridutre i consumi di encrgia o a introdurre fondi di encrgia rinnovabile X
Tniziative volte a ridutre Uimpatto dei trasporti X
Iniziative volte a ridurte Pimpatto dei rifiuti X
Prodott e servizi

Iniziative intraprese dall’ente che tengano in considerazione pli impatti ambientali del servizi X
fornit

Consumi indicatori di impatto ambientale

Consumo di encrgia elettrica 56.741,83 164404 Kow/h | 50.370,33 165.564 K/
Consumo di acqua 7.121,04 4,103 mc 5.826,30 4.617 mc
Consumo di gas 25.898,05 19.923 me 18.843,76 18.957 mc
Broduzione & tfut 113460 156 kg T1085,80 210 kg

Altre informazioni di natura non finanziaria inetenti agli aspetti di natura sociale, la patita di

genere, il rispetto dei diritti umani, fa lotta contro la corruzione

I.a Fondazione ha pubblicato sul proptio sito internet nella sezione “Amministrazione Traspatente™

e il “Regolamento per Pesercizio del diritto di accesso ai documenti amministrativi e sanitagi

della Fondazione Dante Cusi Onlus ai seasi della Legge 241/1990;
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® le informazioni relative 2 sovvenzioni, contributi, incatrichi retribuiti e comungue vantaggi
della Legge 4 agosto 2017 n. 124;

° idocumend previstiin tema di trasparenza dalla delibera ANAC n.294/2021.
Informazioni sulle tiunioni degli organi deputati alla gestione e alPapprovazione del bitancio
L’Orpano depurato alla gestione ed alPapprovazione del Bilancio & il Consiglio di Amministrazione
che opera nel seguente modo previsto dallo Statuto:
art.6

11 Consiglio di Amministrazione & l'organc di indirizzo della Fondazione ed ha tutti i poteri pet

Pamministrazione ordinatia e straordinaria; in particolare;

- delibera i Programmi della Fondazione

- stabilisce le rette da applicare agli ospiti

- delibera la contrazione di mutni

- approva ii Bilancio di Previsione ed il Bilancio Consundvo;

- delibera 'accettazione di contributi, donazioni e lasciti;

- delibera gli acquisti e le alienazioni di beni mobili ed immobili;
- provvede alla nomina del Presidente;

- delibera il Regolamento di organizzazione ed amministrazione e gii altri regolamenti della

Fondazione;

- delibera eventuali poteri e deleghe da confetire al Presidente, in aggiunta a queili gia spettategli

per statuto;

- delibera eventuali convenzioni ed accordi di partecipazione o collaborazione con altsi Fati,

Fondazioni, Istituzioni, Societa, Consorzi e Aziende;
- delibera modifiche od integrazioni statutarie;

- stabilisce il ctiterio di ammissione dei Benefattoti alla relativa Consulta e, a proprio insindacabile

giudizio, ne delibera o meno Paminissione;

- con proptio provvedimento, provvede alla nomina del Segretatio Direttore e degli eventuali
Dirigenti Responsabili dei vari servizi, determinandone ghi obiettivi ed il trattamento economico

nel rispetto della normativa e dei conteatti vigenti,
- conferisce incagichi professionali di qualunque tipo e natura

- delibera in merito alla proposizione di azioni giudiziatie, la resistenza alle stesse e la loto

eventuale transazione
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Le deliberazioni vengono approvate con la maggioranza dei present; in caso di patit prevale i
voto di chi presiede, salvo che per te delibere concernenti modifiche od integrazioni statutatie ed
acquisti od alienazioni di beni immobili pet le quali € richiesta la mapgioranza assoluta del

componenti il Consiglio.

1l Consiglio di Amministrazione si riunisce, per iniziativa del Presidente:

_ almeno nna volta allanno per Papprovazione del Bilancio;

- su tichiesta scritta motivata di- almeno tre Consigliers;

- ogni qual volta sia necessario pet il fanzionameato della Fondazione.

Gli avvisi di convocazione, contenenti Ielenco degli argomenti da trattare, sono inviati almeno
tre giotni prima della riunione; in caso di urgenza la convocazione potri avvenite con termini e

modalit pitt brevi, stabilite dal Consiglio stesso.

T verbali delle riunioni vengono redattia cora del Segtetatio Ditettote ¢ fiomati dal presidente, dal

Segretario stesso e da tutti 1 membri presentt.

[A.8] MONITORAGGIO SVOLTO DALL?ORGANO DI CONTROLLO

1organo di controllo, nel cotso dell’esescizio, ha vetificato, atiraverso Panalisi dei documenti contabili
ed amministrativi, nonché mediante colloqui con i soggettl interessat, il rispetto delle norme
specifiche previste in matetia di Fondagioni e di ETS at sensi del D.lgs. n. 117 /2017, alesito delle

predette verifiche, 'Organo di controllo nella presente relazione al Bilansio Sociale, puo attestate:

v che la Fondagione ha svolto in via esclusiva o principale una o pid attivita tra quelle p]:evistej
dall’articolo 5, comma 1, del 1D.Lgs.n.117/2017, nonché, eventualmente, di attivitd diverse
purché nei limiti delle ptevisioni statutatic e secondo ctitest di secondarietd e strumentalita
definiti dal DM di cui all’articolo 6 del D. Lgs. 117/2017;

v che nelPattivith di raccolta fondi, la Fondagione ha tispettato i principi di verita, trasparenza ¢
cotsettezza nei tapporti con i sostenitori ed il pubblico, in conformita alle linee guida
mimisteriali di cui allasticolo 7, comma 2, del D. Lgs. n117/2017;

V' che la Fondagione non persegue finalita di lucro; tale condizione risulta dai seguentt elementi:

Monitorapgio svolto dall'organo di controllo (modalith di effettuazione ed esiti): Part, 10, comma 3 del decreto legislativo n. 112/2017 pet le imprese sociali &
Yost, 30, comma 7 del codice del Terzo settore per gl altrd enti del Terzo setiore prevedono che Posgano di wontrolle eserciti compiti & monitoraggio sui
sepuenti aspetti: @ per le imprese sociali, ad esclusione delle cooperative sociali alle auali non sono applicabili le disposizioni di cui all’ast, 10 del decreto
legislativo n. 112/2017, osservanza delle [inalitd sociali, con pasticolare riguardo alle disposizioni di cui al decreto legislative n. 112/2017 in materia dit
svolgimento da parte delPimpresa, in via stabile ¢ principale, delle attivitd di cui all'at, 2, comma 1, in conformitd con le norme particolani che ne disciplinanc
Pegercizio; pet aviz principales deve intendersi che i relativi icavi sianio superior al 70% dei ricavi complessivi delimpresa sociale; oppure delle attivith in cui
siano occupati fn misuza non inferose ol trenta per cento dei lavorator appartencati ad una delle tipologie di cui allact, 2, comma 4, lettere ) e 4) secondo le
imodalith di calcolo di cui al comma 5, secondo periodo; petseguimento dellassenza dello scopo di haceo, attravetso ln destinasions di utld ed avanzi di gestione
ceclusivamente allo svolgimento defl’attivith statutaria o alPinctemento del patrimonio e Yosservanza del divieto di distdbuzione anche indiretta di utili (14) ,
avanzi di gestione, fondi & risesve a fondator, soci, associt, lavoratod & collaboraton, amministratori ed alts componcnti degli organi sociali, tenendo conto
degli indici di cu! all'art. 3, cornma 2, lettere da @) a f} e fattn salva ia possibilith di destinare paste degli utili ad sumenti gratuit] del capitale sociate 0 a erogazioni
gratuite in favore di entl del Terzo settore af sensi e con i Limitl di cui allaze. 3, comima 3, struttura proprietaria e disciplina dei gruppi, con particolare riferimento
e activith di direzione e coordinamento di un'jmpresa soctale da parte di soggetti di cul all’adt. 4, comma 3; colnvolgimento dei lavoratori degli vtenti e di altrl
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soppetti direttamente iteressatt alle attivith (15) , con fifetimento sia alla presenza e at rispetto di eventuali disposizioni statutatie, siz alla esplicitazione delle
forme & modalith di coinvolpimento in conformitd alle luee guida ministedali di cui allart. 11, comma 3 (vedi anche punto 3, «Strultura, governo e
amministrazione del presente paragrafo) (16) adeguatezza del trattamento econormico & nommativo dei lavotator, tenuto conto dei contetti collettivi vigenti
& rispetto del pasametro di differenza setributiva massima di cui alfar. 13, comma 1; rispetto delle prescriziond relative al volontari (teantz di apposito registro,
divieto di utilizzare un numere di volontar supedori a quello dei lavorator, obblight assicurativi); &) per gli ent diversi dalle imprese socialf osservanza delle
Enaliti sociali, con particolate siguardo alle disposizioni di cul al decteto legislativo n. 117/2017 i materin di (art 5, 6, 7 ¢ 8); esercizio in via esclusiva o
principale di una o pid attivitd di cud wli'art. 5, comma 1 per Enalith civiche solidaristiche e di utilith sociale, in conformith con le nonme particolart che ne
disciplinano Pesercizio, nonché, eventualmente, di attivith diverse da quelle di cui al periodo precedente, purché nel limit deile previsioni statutaze ¢ secondo
eriter di secondarieth ¢ strumentalith secondo crites] e limiti definit dal decreto ministertale &l cuf alf'art. 6 del codice del Teréo setiore; fspetio, nelle attivith
di yaccolta Fondi effettuate nel corso del pedodo di riferimento, dei principi di verith tmsparenza e comelitezza nei rapposti con | sostenitos e il pubblico e in
conformird alle linee guida ministeriali di cui all’act. 7 commz 2 del codice del Teszo settore; perseguimento dell’zssenza dello seopo di lucro, attraverso la
destinazione del patrimonio, comprensivo di mtte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate) per lo svolgimente dellattivith
stztutaria; Vosservanza del divieto di distibuzions enche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi & dserve a fondator, associati, lavosatord ¢ collabosator,
amsiisteatos ed altr componentt degli arger saciali, tenendo conto degli indici di cui allact, 8, comina 3, lettere da @) a g} ; 1L bilancio sociale dovra pertanto
date conto del monitotaggio posto in essere per ciascuno dei punti sopra indicati e degli esiti dello stesso mediante la relagjone deli'organo di contella,
costituente parte integrante del bilancio sociale stesso. . '

A) Per le imprese sociali (ad ecvexfons dulle cogperative sorial) °

Lorgano di controllo, nel corso dellesercizio, ha verificato, attraverso Vanalis! def document contabili ed amininisteativi, nonché mediante colloqui con i soggetd
interessati, il rispetto delle norme specifiche previste per le imprese sociali; in dettaglio, all’esito delle predette verifiche, Pargano di controlls, nella propzia relazione
al Blaweio sociak, ha potuto attestare:

¥ che 'impresa ha svolto in via stabile ¢ principale le attivith di cui alPact2, comma 1, det D. Lgs.n.112/2017

¥ che Fincidenza dei sicavi dedvanti dalie anzidette attivith dsulta supedose ol 70% dei ricavi complessivi dellmpresa sociale; (gppure: che nelle attivith
svolte in via stabile 2 principale sono occupati, con una pescentuale non inferioze al 30%, lavorator appartenenti ad una delle tipologie di i all'art 2,
corama 4, lettere a) e 1), secondo le modalitd di caleolo di cui al comma 5, secondo periodo, del D, Lgs. n. 112/2017)

¥"che Vimpresa sociale non persegue finalit di lucro; tale condizione sisulta dai seguenti elementi:

o pliutli/avanzi di gestione sono stati destinati esclusivamente allo svolgimento delPattivitd staptaria o ad incremento del patrimonio;

e & stato osservaio il divisto di disteibuzions, anche indizetta, di utili, avanai di gestione, fondi e dsetve;

¥'che Pimpresa sociale non & sottoposta ad attivitd < direzione ¢ controllo; {ggpure: che Vimpresa saciale & sottoposta ad attivitd di dirczione e controllo
esercitata da — e che tale attivith non fentr nel divieto previsto dallactd, comma 3, del D. Tgs. n.112/2017);

v che sono state rispettate le modalith, previste dallo statuto ¢ dalls lines puida Ministeciali, di coinvolgimento dei lavorztori, degli utentl e degli atd
soggetti direttamente interessati alle attivitd svolte dall'impresa saciale; (punto non applicabile alle cooperative a mutualits prevalente ed agli enti
ecclesiastici civilmente ticonosciutl; '

¥ che risultenc dspettati | parametri previst dallfart. 13, comma 1, del D. Lgs. 0. 112/2017, in dfermento alladeguztezza del trattamento ECONOMICO &
nozmativo dei lovoratorl, temto conto gl contratd collettivi vigenti e della retdbuzione aunua lozda corrisposta dall’impresa sociale, nonché rsultano
sispettate le prescrizioni relative ai volontatl

o il pattimonio, comprensivo di tutte le sue componenti, queli ricavi, rendite, proventi ed
entrate comunque denotninate, & destinato esclusivamente allo svolgimento dell’attivita
statutatia;

e & stato osservato il divieto di distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi di gestione,

fondi e riserve, tenendo aliresi conto di quanto stabilito dall’art.8, comma 3, lettere da a)

ad ¢) del D, Lgs. n.117/2017.

1T presente Bilancio Sociale ¢ stato approvato dallorgano competente dellente in data

PRI

9

72025 e verrs reso pubblico tramite il sito internet delPente stesso.
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ILPRESIDENTE
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